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MOTTO 
 

Hanya satu yang aku tau, bahwa aku tidak tau apa-apa 

-Socrates 

 

Bagi seorang muslim yang dibutuhkan bukan bagaimana ia mencapai keberhasilan 

dan menghindari kegagalan, Namun yang diutamakan adalah bagaimana ia dapat 

berjalan untuk terus berjuang. 

-KP 

 

Aku hanya seonggok tanah di genggaman Sang Pencipta. Aku hanya seorang anak di 

atas perjuangan orang tua, dan aku hanya  manusia lemah diantara manusia-manusia 
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