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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 1) pengaruh motivasi
terhadap kepuasan kerja, 2) menganalisis pengaruh motivasi terhadap kinerja
karyawan 3) mengalisis kepuasan Kkerja terhadap kinerja karyawan 4)
menganalisis apakah kepuasan kerja menjadi variabel pemediasi antara
motivasi dengan kinerja karyawan.

Teknik pengambilan saampel yang digunakan yaitu purposive
sampling dengan jumlah sampel sebanyak 106 karyawantetap PG.
Madukismo yang tidak mengambil cuti. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan menyebarkan kuesioner kepada karyawan. Alat
analisis yang digunakan yaitu SEM dengan menggunakan aplikasi AMOS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja, 2) motivasi berpengaruh positif dan
signifikan terhdap kinerja karyawan, 3) kepuasan kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 4) kepuasan kerja tidak memediasi
hubungan antara motivasi dengan kinerja karyawan.

Kata kunci: Motivasi, kinerja karyawan, dan kepuasan kerja
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ABSTRACT

This study aimed to analyze 1) the effect of motivation on job satisfaction,
2) the effect of motivation on employee performance 3) the effect of job
satisfaction on employee performance 4) whether job satisfaction can be be
mediators variable between motivation and performance of employees.

The sampling technique used was purposive sampling with a total sample
of 106 permanent employees PG. Madukismo who did not take leave. Data
collection techniques used was by distributing questionnaires to employees. The
analysis tool used was SEM using AMOS application.

The results showed that 1) the motivation has positive and significant
impact on job satisfaction, 2) motivation has positive and significant effect on
employee performance, 3) job satisfactionhas positive and significant effect on
employee performance, 4) job satisfaction did not mediate the impact of
motivation on employees performance.

Key words: Motivation, Performance Employee, and Job Satisfaction
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