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Lampiran 2

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Assalamu’alailkum Wr. Wb.
Dengan ini saya :

Nama

Jenis Kelamin

Alamat

TTL

Tanggal Pengambilan Data

Menyatakan bersedia untuk menjadi responden penelitian yang akan
dilakukan oleh Wiwit Ciptaningsih Haryanto, mahasiswa Program Studi Magister
Manajemen Rumah Sakit Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dengan judul
“PENGARUH - BEBAN KERJA DAN KELELAHAN PERAWAT
TERHADAP PERAWATAN INFUS DI RUANG PERAWATAN KELAS III
RSUD SUKOHARJO”.

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak akan menimbulkan pengaruh
negatif terhadap saya. Oleh karena itu saya bersedia menjadi responden pada
penelitian ini.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Sukoharjo, Agustus 2012
Peneliti Responden

(Wiwit Ciptaningsih Haryanto) (eveerernmssesasaassnssrnsnsassansasensess )



Lampiran 3
CEKLIS PERAWATAN INFUS
Karakteristik Responden

Nama Perawat :

Jenis Kelamin : L/ P

Pendidakan terakhir : D3 /Sl
Status Kawin ;: Kawin/ Tidak Kawin

Shift Kerja : Pagi / Sore / Malam

Nama Pasien
Tanggal Pemasangan Infus

95

Diagnosa :

No.

Tidak
ASPEK YANG DINILAI Sempurna
1

Sempurna

5

Menyediakan alat dan bahan yang akan
digunakan dan menempatkan alat
didekat pasien dengan benar

Mencuci tangan sebelum pemasangan
kanula dengan memakai sabun dan air
mengalir.

Menjelaskan tujuan dan prosedur
dilakukannya tindakan kepada pasien
klien/keluarga.

Menanyakan kesiapan klien sebelum
prosedur dilakukan

Memposisikan ~ pasien terlentang
(tempat penusukan infus terlihat dengan
jelas).

Memakai sarung tangan bersih/steril

~lo

Membasahi plester dengan alkohol dan
membuka  balutan  infus  dan
Mengobservasi tanda-tanda flebitis.
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8. | Membersihkan daerah tusukan dan
sekitarnya dengan NaCl

9. | Mengoles daerah insersi dengan
betadine, bersihkan dengan kasa steril
dan menutup daerah insersi dengan
kasa steril

10. | Fiksasi kateter dengan menempelkan
plester kecil

11. | Mengatur tetesan infus sesuai program

12. | Evaluasi tindakan yang dilakukan
kepada klien.

13. | Rapikan peralatan dan lepas sarung
tangan

14. | Cuci tangan dengan menggunakan

antiseptik dan air yang mengalir
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Lampiran 4
KUESIONER PENGUKURAN BEBAN KERJA PERAWAT

Petunjuk Pengisian :

1. Bacalah dengan teliti setiap pertanyaan sebelum memberi jawaban

2. Jawaban Bapak/Ibu akan dijamamin kerahasiaannya oleh peneliti

3. Jawablah dengan jujur tanpa pengaruh dari teman/orang lain

4. Hendaklah semua pertanyaan diberikan jawaban dan setelah selesai
dikumpulkan kembali ke penulis

5. Berilah tanda (V) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat anda

Sangat Sangat
Tidak Setuju
No. . PERTANYAAN Setuju
1 2 3 4 -

Waktu untuk memberikan perawatan
pasien sering terhambat karena harus
mengerjakan laporan, admistrasi atau
pekerjaan lain.

Waktu yang tesedia tidak cukup bagi
saya untuk menuliskan/
mendokumentasikan asuhan
keperawatan karena banyak pekerjaan

Waktu kerja saya sering terhambat
karena kondisi tempat kerja yang tidak
memenuhi syarat/kurang baik

Waktu pengantian dinas
pagi/sore/malam  sering  terhambat
karena pergantian yang tidak teratur

Saya mengalami ketidakmampuan
memberikan tindakan keperawatan,
karena  kurangnya  pengetahuan/
keterampilan _

Saya pemnah melakukan kesalahan
dalam menggunakan peralatan kerja
yang ada diruang perawatan Kelas 11

Saya terhambat/kesulitan ~ dalam
menyelesaikan tugas/pekerjaan terutama
dalam memberikan perawatan pada
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pasien diruang perawatan kelas II1

Setelah melakukan pekerjaan saya
diberikan  waktu  istrahat untuk
mengurangi kelelahan ditempat kerja

Bertambahnya usia saya mempengaruhi
pelaksanaan pekerjaan yang biasa saya
kerjakan ditempat kerja.

10.

Keadaan fisik saya sering mengalami

keluhan seperti nyeri pingang/pusing.

sesudah melakukan aktifitas kerja.

1.

Saya tabah bila mengalami masalah
yang berhubungan dengan perawatan,
terutama pada pasien yang sangat kritis

12.

Saya memberikan rasa percaya dengan
teman-teman sejawat dalam bekerja
diruang perawatan kelas 11

13.

Saya sering mendapat tekanan dari
teman atau atasan saya di tempat
bekerja

14.

Saya tidak dapat mengatur waktu kerja
saya karena banyaknya pasien yang
saya rawat

15.

Saya merasa waktu istrahat saya kurang
dan tidak sebanding dengan banyaknya
pekerjaan yang harus saya lakukan
diruang perawatan kelas III

16.

Saya pernah mengambil jam jam kerja
untuk mengantikan dengan jam istrahat
karena saya merasa kelelahan

17.

Saya membutuhkan suasana tempat
kerja yang nyaman untuk nmendukung
pekerjaan saya diruang perawatan kelas
1

18.

Saya merasa kondisi tempat diruang
perawatan kelas JII membosankan

19.

Saya merasa kondisi ditempat kerja
tidak cocok dengan peralatan yang ada
diruang perawatan kelas III sehingga
saya sering mengalami kelelahan

20.

Saya pernah mengalami kelelahan mata
akibat penerangan yang kurang baik
diruang perawatan kelas III

‘2L

Saya merasa waktu kerja saya tidak
mencukupi dalam melakukan aktivitas
keperawatan diruang perawatan kelas
I
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Saya menerima setiap kebijakan kerja
yang dibuat oleh pimpinan saya diruang
perawatan kelas III dengan rasa senang

23.

Dengan banyaknya kebutuhan hidup
dan jumlah keluarga yang ada, saya
terpaksa bekerja di tempat lain selain di
RSUD Sukoharjo

24.

Saya membutuhkan pelatihan untuk
meningkatkan kemampuan kerja seiring
pertambahan usia saya

25.

Saya merasa mengalami penurunan
kemampuan kerja seiring pertambahan
usia saya

26.

Saya merasa banyaknya pekerjaan saya,
dikarenakan tinggkat ketergantungan
pasien yang tinggi terhadap perawat.

27.

Saya merasa tertekan dengan tingkat
ketergantungan pasien yang tinggi
terhadap perawat diruang perawatan
kelas III

28.

Saya merasa kondisi tempat kerja saya
dapat mendukung saya dalam
meningkatkan kemampuan bekerja
saya.

29.

Waktu yang saya butuhkan untuk
melakukan perawatan kepada klien
tidak mengganggu saya dalam
melakukan perawatan infus

30.

Saya tidak merasa bermasalah dengan
peralatan yang ada diruang perawatan
kelas III karena saya sudah terbiasa
menggunakannya.




Lampiran 5

Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2)
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Tidak Sering
No. PERTANYAAN Pernah Sekali
' 1 4 5
1. | Apakah anda merasa sukar berpikir ?
2. | Apakah anda merasa lelah berbicara ?
3. | Apakah anda merasa gugup menghadapi

sesuatu 7

4, | Apakah anda merasa tidak pemah
berkonsentrasi dalam mengerjakan sesuatu
pekerjaan ? ;

5. | Apakah anda merasa tidak mempunyai
perhatian terhadap sesuatu ?

6. | Apakah anda cenderung lupa terhadap
sesuatu ?

7. | Apakeah anda merasa kurang percaya
terhadap diri sendiri ?

8. | Apakah anda merasa tidak tekun dalam
melaksanakan pekerjaananda? _

9. | Apakah anda merasa enggan menatap
mata orang lain ?

10. | Apakah anda merasa enggan bekerja
dengan cekatan ?

11. | Apakah anda merasa tidak tenang dalam
bekerja ? o

12. | Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh ?

13. | Apakah anda merasa bertindak lamban ?

14. | Apakah anda merasa tidak kuat lagi
berjalan ?

15. | Apakah anda merasa sebelum bekerja
sudah lelah ?

16. | Apakah anda merasa daya pikir menurun ?

17. | Apakah anda merasa cemas terhadap

sesuatu hal ?




