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INTISARI

Penelitian ini berjudul “Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia
di SMA Negeri 1 Binongko Kabupaten Wakatobi” , bertujuan untuk mengetahui sejauh
mana pelaksanaan strategi manajemen sumber daya guru, praktek-praktek manajemen serta
faktor-faktor yang berpengaruh terhadap manajemen sumber daya guru di SMAN 1
Binongko. Objek penelitian dilakukan di SMAN 1 Binongko.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan melihat secara apa
adanya, yaitu suatu penelitian yang menghasilkan data deskripsi yang berupa kata-
kata tertulis dari orang-orang atau pelaku yang diamati, diarahkan pada latar belakang
individu secara utuh tanpa mengisolasikan individu dan organisasi dalam variabel
atau hipotesis tetapi memandang sebagian dari suatu keutuhan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (a) perencanaan strategi manajemen sumber
daya manusia di SMA Negeri 1 Binongko memiliki perencanaan yang dibagi menjadi tiga
kategori yakni perencanaan jangka pendek, menengah dan perencanaan jangka panjang, (b)
praktek-praktek manajemen sumber daya guru pada SMAN 1 Binongko meliputi kegiatan
proses belajar mengajar dan kegiatan pegawai, (c¢) faktor-faktor yang berpengaruh terhadap
manajemen sumber daya guru pada SMAN 1 Binongko dianalisis melalui faktor-faktor
kekuatan sekolah (strengths), peluang-peluang hidup dan kemajuan lembaga
pendidikan (opportunities), kelemahan-kelemahan lembaga pendidikan (weaknesess)
dan tantangan-tantangan yang merintangi kemajuan lembaga pendidikan (threats).

Kata Kunci : strategi, manajemen, sumber daya manusia



