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Intisari

La Umuri, Pengaruh Motivasi Berprestasi, Kompetensi dan Persepsi
Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja Guru (Studi pada Guru yang Disertifikasi oleh
Kementerian Agama Kabupaten Wakatobi). Tesis, Yogyakarta : Program
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Yogyakarta (UMY), 2012

Subyek penelitian ini adalah guru yang disertifikasi oleh Kementerian
Agama Kabupaten Wakatobi yang berjumlah 30 orang. Model analisis yang
digunakan adalah analisis linier berganda. Pembuktian hipotesis dengan
menggunakan uji statistik yang didukung dengan uji t dengan alat bantu program
SPSS versi 15.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel motivasi
berprestasi, kompetensi dan persepsi sertifikasi guru terhadap kinetja guru yang
disertifikasi oleh Kementerian Agama Kabupaten Wakatobi. Hasil uji reliabilitas
dengan formula alpha cronbach untuk motivasi berprestasi 0,780, kompetensi
0,762, perpsepsi sertifikasi guru 0,751 dan kinerja 0,758

Hasil pengujian parsial menunjukkan bahwa nilai t hitung untuk variabel
bebas adalah signifikan. Dengan demikian hipotesis yang diuji dalam penelitian
ini yakni variabel terikat yang meliputi variabel motivasi berprestasi, kompetensi
dan perpsepsi sertifikasi guru berpengaruh positif terhadap kinerja guru yang
disertifikasi oleh Kementerian Agama Kabupaten Wakatobi

Katakunci:  motivasi berprestasi, kompetensi, perpsepsi sertifikasi guru, kinerja
guru
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Abstract

La Umuri : Influence of achievement motivation, competence and
perception of teacher certification to the teacher performances (Study on teachers
who are certified by the ministry of religion at wakatobi regency) Thesis,
Yogyakarta : The Magister Program Of Muhammadiyah University Yogyakarta

(UMY), 2012

The subjects of this study are teachers who are certified by the Ministry
of Religion at Wakatobi Regency which amounted to 30 people. Analytical model
used is the multiple regresion analysis. Proving the hypothesis by using statistical
tests supported by the t test with the tools SPSS version 15

This study aims to determine the effect of variable achievement motivation,
competence and perceptions of teacher certification on the performance of
teachers who are certified by the Ministry of Religion at Wakatobi Regency.
Reliability test results with the cronbach alpha formula for achievement
motivation 0.780, competence 0.762, Perceptions of the teachers sertificatin 0.758
and the teachers performances 0.751

Test results show that partial t value was calculated for significant independent
variables. Thus the hypothesis tested in this study the dependent variable that
includes the variable of achievement motivation, competence and Perceptions
teacher certification has a positive effect to the teachers performances who are
certified by the Ministry of Religion at Wakatobi Regency

Key words:  achievement motivation, competence, Perceptions of the teacher
certification, teacher performance
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