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BAB III
METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian

Penelitian ini termasuk penelitian ex post facto, karena penelitian ini hanya

mengungkap data/kejadian yang ada di lapangan tanpa mengubah atau-

memanipulasi variabel. Pengukuran data dilakukan secara langsung terhadap guru
dan karyawan SMP mengenai, kepuaéém kerja guru, kepuasan kerja karyawan,
etos kerja guru, dan etos kerja karyawan. Penelitian ini dilaksanakan di SMP
Kecamatan Batauga sebagai salah satu kecamatan di Kabupaten Buton.
B. Definisi Operasional Variabel Penclitian

Variabel dalam penelitian ini ada empat yaitu Etos Kerja, Kep-uasan Kerja,
Iklim Sekolah, dan Kepemimpinan Kepala Sekolah. Un';uk memberikan batasan
yang jt-alas bagi pélaksanaan penelitian ini, berikut dikemukakan . definisi
operasional dari masing-masing variabel.
1. Etos Kerja

Etos icelja dalam penelitian ini adalah besarnya aspek tanggung jawab,
inisiatif, komitimen, motivasi, kemauan bekerja keras, dan disiplin pekerja dalam
bekerja yang datanya dipungut dengan angket. |
2. Kepuasan Kerja

Kepuasan kerja dalam penelitian ini adalah perasaan senang atau tidak
senang dari guru dan karyawan dalam melaksanakan pekeljaannsra ditinjau dari

aspek ketentraman kerja, keadilan, pengakuan, kesempatan untuk maju, dan
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kegairahan kerja. Cara penéumpulan data menggunakan angket yang disebarkan

secara langsung pada responden yang terpilih.

3. Kepemimpinan kepala sekolah adalah gaya kepemimpinan yang (iiterapkan
kepala sekolah dalam mengelolah sekolah.

4. Ikhm sekolah adalah suasana kerja yang dirasakan guru dan karyawan dalam
pelaksanaan tugas di sekolah.

C. Populasi dan Sampel Penelitian

Penelitian ini dilakukan terhadap guru dan karyawan SMP se—keéamatan
Batauga Kabupaten Buton.
1. Populasi penelitian terdiri dari 50 orang guru dan 30 orang kafyawan

2. Populasi diambil semua sebagai sampel sehingga jumlah sampel sebanyak

80 orang.
D. Instrumentasi dﬁn Teknik Pengumpulaln Data

Untuk memperoleh data dari keempat variabel penelitian ini,
dikembangkan instrumen yapg merupakan pgnjabaran dari indikator-indikator
masing-masing variabel, Bentuk instrumen yang digunakan dalam penelitian ini’
adalah kuesioner atau angket dengan skala Likert dengan lima alternatif jawaban,
yaitu cara pengumpulan data dengan menggunakan daftar isian atau daftar
pertanyaan yang telah disiapkan atau disusun sedemikian rupa sehingga calon

responden hanya tinggal mengisi atau menandai dengan mudah dan cepat.
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E. Teknik Analisis Data

Dalam penelitian ini terdapat 2 (dua) Variabel bebas (X) terdiri dari (1)
Kepuasaan kerja guru dan (2) Kepuasaan kerja karyawan. Variabel terikat (Y) ada
2 (dua) yaitu etos kerja guru dan etos kerja karyawan.

Sedangkan untuk menguji hipotesis yang telah dirumuskan pada Bab II
Kajian Pustaka, ada beberapa langkah yaitu menguji persyaratan analisis
kemudian dilanjutic-an dengan anglisis regresi linier ganda.

1. Deskripsi Data

Data yang diperoleh ditabulasikan pada m-asing-masing variabel,
selanjutnya dapat diperoleh harga rerata, simpangan baku, modus, dan median
untuk masing-masing variabel. Untuk keperluan deskripsi data digunakan tabel
distribusi frekuensi pada setiap variabel. Perhitungan untuk mendeskripsikan
data penelitian ini dilakukan dengan menggunakan program komputer SPSS
versi 17,0.

Untuk mengetahui etos kerja guru dan- karyawan, data dideskripsikan
dengan menggunakan statistik deskriptif, yaitu dengan menghitung harga rerata
hitung (M), Simpangan Baku (SB), Modus (Mo), dan Median (Me). Sedangkan
untuk mengetahui kecenderungan etos kerja g@ dan karyawan digunakan
skor rerata, simpangan baku, skor tertinggi dan skor terendah. Dari harga-harga
tersebut dikelompokkan kecenderungannya menjadi tiga kategori dengan .
norma sebagai berikut: |

Skor maksimal + Skor Minimal
2

Mean Ideal (M) =
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terhadap variabel terikat (Y), dalam penelitian ini dilakukan dengan bantuan
computer program SPSS versi 17,0. Kriteria yang digunakan yaitu jika
koefisien probabilitas untuk deviation from linier: p> 0,05.
¢. Uji Homoskedastisitas
Uji homoskedastisitas ménghendaki agar setiap nilai variabel bebas
berpasangan dengan beberapa nilai variabel terikat yang mempunyai
beberapa nilai distribusi dan varians yang sama. Pengujian
homoskeda_stisitas dilakukan dengan uji Goldfeld dan Quant dalam paket
SPSS. Jika hasil uji lebih besar dari 0,05 maka data yang ada telah
memenuhi syarat homoskedastisitas.
3. Pengujian Hipotesis
Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah t=knik regres:
linier ganda, Digunakan untuk menguji hipotesis satu sampai dengan empat
variabel, dan untuk mengetahui sumbangan relatif masing-masing variabel
bebas terhadap variabel terikat, dengan rumus éébagai berikut:

a. Membuat persamaan garis regresi.

Y =ath X

Yo =ath, X5
Keterangan:

Yl = etos kerja guru

Y, = etos kerja karyawan
X, = kepuasan kerja guru

X, = kepuasan kerja karyawan

n, e vt s
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Skor Maksimal — Skor Minimal
Z .

Standart Deviastion Ideal (SDi) =

Kelompok Tinggi =>M+1,5SD

Kelompok Sedang =M -1,58D<sd<M+1,58D
Kelompok Rendah =<M-1,58D

Keterangan =M =Mean

SD = Standart Deviation

2. Pengujian Persyaratan Analisis
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Sebelum analisis statistik diterapkan, perlu dipastikan bahwa data yang
terkumpul telah memenuhi syarat untuk dianalisis sesuai yang di;encanakan.
Uji persyaratan analisis meliputi:

a. Uji Normalitas
Uji normalitas dimaksudkan untuk mengetahui apakah sebaran data
berdistribusi normal atau tidak. Uji normalitas sebaran skor dalam penelitian
ini dilakukan dengan menggunakan bantuan komputer program SI;SS versi
17,0, dengan melihat kemiringan (skewnees). Kriteria untuk menentukan
normal tidaknya disttibutor skor, digunakan batas toleransi kemiringan yang
dikembangkan oleh Karl Pearson, yaitu kemiringan hasil perhitungan berada .
antara — 0,5 sampai dengan + 0,5.
b. Uji Linieritas
Penggunaan analisis regrési mempersyaratkan hubungan antara
variabel bebas (X) dan variabel terikat (Y) harus lipier. Uji linieritas
hubungan antara variabel bebas ().() dan variabel terikat (Y) didasarkan pada

taraf signifikansi linieritas regresi variabel bebas (X) secara sendiri-sendiri
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