


PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA

SEKOLAH TERHADAP ETOS KERJA GURU DAN KARYAWAN

(KUESIONER UNTUK GURU)
Nama Guru (boleh tidak diisi)
Pendidikan Terakhir
Tanggal Kunjungan
Unit Kerja
Petunjuk Pengisian angket:
Di mohon dengan hormat berilah tanda (V)sesuai dengan fakta yang terjadi.
KETERANGAN
Sangat Puas = SP (5)
Puas = P @4
Ragu-Ragu = R (3
Tidak Puas = TP (2)
Sangat Tidak Puas = STP(1)
| JAWABAN
No ASPEK KEPUASAN KERJA s [al3] 2 1
‘ SP|P}JR|TP|STP
1 | Bagaimana perasaan anda atas cara kepala sekolah
mengundang rapat?
2 | Bagaimana perasaan anda saat rapat pembagian
tugas mengajar dengan kepala sekolah
berlangsung? :
3 Bagaunana perasaan anda saat penetapan ]umlah
jam mengajar dalam rapat?
4 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah pembina guru?
5 | Bagaimana perasaan anda atas penghargaan kepala
sekolah kepada guru yang berprestasi?
6 | Bagaimana perasaan anda atas tindakan kepala
sekolah terhadap guru yang melakukan kesalahan?
7 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah membagi hak-hak guru?
8 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah melayani kebutuhan guru yang terkait
dengan tugas dan tanggungjawabnya? :
9 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima keluhan guru?
10 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima saran guru?
11 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima pendapat gurn?




12

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima kritik guru?

13

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sckolah mengatasi perbedaan pendapat dalam
rapat?

14

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima keluhan, saran, kritik, dan
pendapat dari guru laki-laki?

15

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sckolah menerima - keluhan, saran, kritik, dan
pendapat dari guru perempuan?




Ty
PENGARUH KEPUASAN KERJA, GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA
SEKOLAH dan IKLIM SEKOLAH TERHADAP ETOS KERJA
GURU DAN KARYAWAN

_ (KUESIONER UNTUK KARYAWAN)
Nama (boleh tidak diisi) : '
Pendidikan Terakhir :
Tanggal Kunjungan :
Unit Kerja :

Petunjuk Pengisian angket: _
Di mohon dengan hormat berilah tanda (V) sesuai dengan fakta yang terjadi.

KETERANGAN

SP_(5)
P (4
R (3)
TP (2)
STP(1)

Sangat Puas

Puas

Ragu-Ragu

Tidak Puas
Sangat Tidak Puas

munnna

No ASPEK KEPUASAN KERJA 5141|1312

SP{P|R|TP|STP

1 | Bagaimana perasaan anda atas cara kepala sekolah
mengundang rapat karyawan?

2 | Bagaimana perasaan anda saat rapat distribusi
pembagian tugas dengan sekolah berlangsung?

3 |Bagaimana perasaan anda saat penetapan
‘pembagian tugas dan tanggungjawab? :

4 | Bagaimana perasaan anda jika pemberian tugas dan
tanggungjawab tidak sesuai dengan keahlian? -

5 | Bagaimana perasaan anda atas penghargaan kepala
sekolah kepada karyawan berprestasi?

6 | Bagaimana perasaan anda atas tindakan kepala
sekolah terhadap karyawan yang melakukan
kesalahan?

7 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
. | sekolah membagi hak-hak karyawan?

8 | Bagaimana perasaan anda dengan cara Kepala
sekolah melayani kebutuhan karyawan yang terkait
dengan tugas dan tanggungjawabnya?

97 Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima keluhan karyawan?

|| 10 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima saran karyawan?

:;i| 11 | Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima pendapat karyawan?

*

P _. 1
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12

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima kritik karyawan?

13

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala

sekolah mengatasi perbedadn pendapat dalam
rapat?

14

Bagaimana perasaan anda dengan cara kepala
sekolah menerima keluhan, saran, kritik, dan
péndapat dari karyawan?

15

Bagaimana perasaan anda dengar pembinaan

kepala sekolah atas karyawan?
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