LAMPIRAN



Yogyakarta, Desember 2012

Kepada Yang Terhormat:

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari
Pegawai BPS Provinsi D.L. Yogyakarta
Di

Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan penulisan tesis saya yang berjudul “Pengaruh
Penggunaan Teknologi Informasi Terhadap Kinerja Pegawai di Badan Pusat
Statistik Provinsi D.I. Yogyakarta” dengan segala kerendahan hati kami mohon
kepada Bapak/Ibu/Saudara/Sandari bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi
kuesioner ini dengan jawaban yang obyektif apa adanya.

Angket ini bukan merupakan tes psikologi dari atasan atau dari manapun,
identitas Bapak/Ibw/Saudara/Saudari akan dirahasiakan serta tidak akan
berpengaruh terhadap status Bapak/Ibu/Saudara/Saudari sebagai Pegawai Negeri
Sipil .

Manfaat dari pengisian kuesioner ini akan digunakan secara ilmiah untuk
penyelesaian studi saya di Program Pascasarjana Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta disamping menjadi bahan masukan kepada BPS .

Demikian, atas segala bantuan dan perhatiannya, saya mengucapkan

terima kasih dan selamat bekerja kembali.

Hormat saya,

Mohammad Heru Widodo



Data Responden
Jawablah Pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda check (V) atau
silang (x) pada pilihan anda.

1. Jenis Kelamin

1. Laki-laki 2. Perempuan

2. Usia
1. 20 - 30 tahun 3. 41 - 50 tahun
2. 31 - 40 tahun 4. 51 - 60 tahun

3. Pendidikan Terakhir

Diploma IV

1. SLTP 4. D4y

2. SLTA 5. Stratal(S-1)

3. Diploma III (D3) 6. Strata Il (S-2)
4. Masa Kerja

1. 1-5talhmn 3. 11-20tahun

2. 6-10tahun 4. 21 -30tahun
5. Golongan

1. Gol 1 3. Gol. III

2. Golll . 4. Gol IV
6. Jabatan

1. Struktural 2. Non Struktural
7. Status Perkawinan

1. Kawin 3. Cerai Hidup

2. Belum Kawin 4, Cerail Mati




Daftar Pertanyaan
Berikan penilaian anda dengan tanda check ( V) pada jawaban yang paling
sesuai dengan pilihan anda.

Keterangan :

Sangat Setuju : 88
Setuju : S
Cukup Setuju :CS
Tidak Setuju : TS

Sangat Tidak Setuju : STS

Penggunaan Komputer

1 | Saya banyak menggunakan komputer
untuk melakukan pekerjaan

2 | Saya banyak menggunakan banyak
aplikasi komputer (software) dalam
bekerja

3 | Saya menggunakan komputer lebih
dari 6 jam sehari

4 | Apabila terjadi kerusakan atau
gangguan pada komputer, saya tidak
bisa melakukan pekerjaan saya.

5 | Teknologi komputer telah menjadi
bagian dari kegiatan rutin di kantor
sehari-hari

6 | Teknologi computer telah meng-
gantikan kalkulator, faks dan telepon
sebagai alat komunikasi utama di
kantor

7 | Saya sulit membayangkan bagaimana
pekerjaan saya apabila tanpa komputer

8 | Lebih dari 80% pekerjaan saya
dikerjakan menggunakan komputer

9 | Semua kegiatan berbagi pengetahuan
dan informasi dilakukan melalui
internet dan intranet di organisasi saya.
10 | Data dan informasi yang berhubungan
dengan tugas harus diperoleh dari
komputer dalam pekerjaan saya

Sikap Terhadap Kemputer

11 | Menggunakan komputer menghemat
waktu dan biaya bagi unit kerja saya
12 | Penggunaan komputer menyebabkan
orang-orang kehilangan pekerjaan




tanyaan

13

Menggunakan kompﬁtér untuk
melakukan pekerjaan sehari-hari itu
menyenangkan

14

Komputer menyita banyak waktu dan
usaha saya untuk mempelajarinya

15

Penggunaan komputer mendorong
pimpinan menginginkan lebih banyak
laporan-laporan walaupun kadang-
kadang laporan-laporan yang diminta
tidak penting

16

Walaupun komputer dapat menghemat
waktu untuk menyelesaikan pekerjaan,
saya lebih suka melakukannya secara
manual

17

Sebanyak mungkin pekerjaan akan
saya kerjakan menggunakan komputer

18

Belajar untuk menggunakan komputer
dalam pekerjaan saya itu membuang
waktu tetapi menyenangkan

19

Jika ada kursus komputer saya tertarik
untuk mendaftar

Pelat

ihan Komputer

20

Saya cukup lama mengikuti pelatthan
komputer '

21

Pelatihan komputer yang pernah saya
ikuti meningkatkan pengetahuan saya
tentang teknologi komputer

22

Pelatihan komputer yang pernah saya
ikuti meningkatkan keterampilan saya
menggunakan komputer

23

Pelatihan komputer yang pernah saya
ikuti dapat memperbaiki stkap saya
dalam bekerja

24

Pelatihan komputer yang pernah saya
ikuti mendukung pekerjaan saya

item 25 s/d 27 isilah ukuran sesuai persepsi Anda, dengan skor antara 1 s/d 7,

makin besar makin baik

e

Kinerja

25

Kualitas kinerja Anda




=

ERLIATE

26

Tingkat produktifitas Anda dalam
bekerja

27

Kualitas kinerja rekan kerja Anda
dibandingkan dengan Anda dalam
pekerjaan yang sama




