85

DAFTAR PUSTAKA

Adinugraha.E (2011). Pengaruh keadilan kompensasi pada motivasi kerja
karyawan perusahaan di PT Jogja Tugu Trans. Tesis MM UMY.

As’ad, M. (2003) Psikologi Industri: Seri Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Liberty

Cropanzano,Bowen, and Gilliland, (2007) The Management of Organizational
Justice, Academi of Managemen Perspectives, pp.34-48

Darmawan. (2008). Analisis Penetapan Insentif Pelayanan Tenaga Perawat di
RSUD Dr.Soewondo Kendal. Tesis UNDIP

Depkes RI. (2001). Sumber Asuhan Keperawatan, Direktorat Rumah Sakit Umum
dan Pendidikan Dirjen Yanmed Depkes RI. Jakarta

Faturochman. 2002. Keadilan sosial: Suatu T infjauan Psikologi . Buletin
Psikologi.

Hasibuan.M (2005). Sumber Daya Manusia. Sunarlimenegemenbolspot. Com

Handoko. H. T (2001). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yokyakarta: BPFE UGM

Ismail.A. (2007) the indirect effect of distributive Justice in the relationship
beetwen pay structure and work attitude and behaviore. Eropan Economic
Jurnal

Lawler,E.E.,(1971), Pay and Organization Effectiveness: A Psychological View,
McGraw Hill, New York, USA.

Rivai. V. (2005), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori Ke Praktik. Jakarta : PT Rajagrafindo Persada

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi, PT Indeks Kelompok Gramedia.
Jakarta

RSUD Sultan Imanuddin Pangkalan Bun,(2011), Profil RSUD, Kalimantan
Tengah

Santoso, S. (2003). SPSS Mengolah Data Statistik Secara Profesional. Jakarta:
PT.Elek Media Komputindo.

Sastrohadywiryo.D.R. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta:

Bumi Baskara



86

Setiawan. D. 2011. Pengaruh Keadilan Kompensasi Pada Kepuasan Kerja
Karyawan Bank Perkreditan Rakyat di Propinsi Yogyakarta. MM UMY
Yogyakarta

Simamora, Henry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi 1. STIE
YKPN: Yogyakarta

Siagian,S.P.(2000). Managemen Sumber Daya Manusia. Edisi kesatu. Cetakan

Suhartini, (2005). Keadilan dalam pemberian kompensasi, Siasat bisnis. Journal
103-114

Sugiyono, (2006). Metode Penelitian Bisnis, Bandung: CV. Alfabeta

Sculer R.S., Huber, V.L., Personal and Human Resource Management, 5th ed,
Minnesouta, West Publishing Company, 1993.

Tjahjono, Heru K. (2006) Relationship Between Organizational Justice in
Performance Apprasial Context and Qutcome, Proceeding International
Join Seminar. Islamic International University Malaysia UMY

Tjahjono, Heru K. (2008). Pengaruh Keadilan Keorganisasian dan Model Sosial
pada Outcomes, Cetakan pertama, Yogyakarta: UPFE UMY

Tjahjono, Heru K. (2009). Managemen Sumber Daya Manusia, cetakan pertama,
Yogyakarta: Visi Solusi Madani B

Tjahjono, Heru K. (2011). The Configuration Among Social Capital, Distributive
and Procedural Justice and Its Concequences to Individual Satisfaction.
International Journal of Information and Managemen Sciences. Vol 22.
Pp. 87-103

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. PT. Rajagrafindo Persada: Jakarta



