PENGARUH KEADILAN KOMPENSASI TERHADAP KﬁPUASAN KERJA
PERAWAT DI RSUD SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN
KALIMANTAN TENGAH

Tesis
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan
Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Strata 2 pada
Program Studi Manajemen Rumahsakit

Oleh ;
Eny Lestari
NIM: 20101030037

PROGRAM STUDI MENEGEMEN RUMAH SAKIT
PROGRAM PASCA SARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

' 2012



TESIS

PENGARUH KEADILAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA PERAWAT
DI RSUD SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN KALIMANTAN TENGAH

Diajukan Oleh
Eny Lestari
2010103003‘?

lah Dis tu_]uhOle & o




TESIS

PENGARUH KEADILAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA PERAWAT
DI RSUD SULTAN IMANUDDIN PANGKALAN BUN KALIMANTAN TENGAH

Diajukan Oleh
Eny Lestari
20101030037

Tesis ini telah dipertahankan dan disahkan di depan
Dewan Pengup Pmﬁ?m&tuwmajemen Rumah Sakit

Program=BasdasarJana
,/‘" “ﬁr:::;:as Muhammad1y 1-?}Yogyakarta

#yf;;’-f (v bB?Januan 20133y
oy @ SOV A 4
A «%\ ;
S Yang’?er

27 3y

Prof. Dr. Heru Ku\f}uantO"T@:h’lono?
Anggota Tim Pengup

Mengctahui




PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya orang
lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pemah diterbitkan oleh pihak manapun.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila dikemudian hari ada
yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang lain dan dibenarkan secara hukum,

maka saya bersedia dituntut berdasarkan hukum yang berlaku di Indonesia.
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(Dengan menyebut nama Allah yang Maha Pemurah lagi Maha Penyayang)

Sukses adalah sebuah perjalanan, bukan tujuan akhir

Ben Sweetland

To accomplish great things, we must not only act, but also
dream; not only plan, but also believe

Anatole France
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