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INTISARI

Sudin. Penelitian ini berfujuan mengkaji Strategi Kepemimpinan Kepala Sekolah
untuk Meningkatkan Kinerja Guru SMP Negeri 1 Lakudo. Tesis. Yogyakarta,
Pascasarjana Universitas Muhammadiyah, 2012

Penelitian ini bersifat penelitian deskriptif, dilakukan di smpn 1 Lakudo.
Objek penelitian ini adalah kepala SMPN 1 Lakudo. Data penelitian ini berupa
strategi kepemimpinan kepala sekolah di SMPN 1 Lakudo. Data penelitian ini
dibedakan menjadi dua bentuk. Pertama adalah data primer dan data sekunder.
Sumber data dalam penelitian ini dipilih menjadi dua, yaitu sumber data primer dan
sumber data sekunder. Pengumpulan data menggunakan teknik observasi, interview,
dan dokumentasi. Analisis data penelitian ini dilakukan dengan model alir yang
diadaptasi dari model alir analisis data kualitatif Miles dan Huberman.

Hasil penelitian menunjukan 1) strategi kepemimpinan kepada SMPN 1
Lakudo. Kepemimpinan di SMPN 1 Lakudo adalah tipe kepemimpinan otoriter,
demokratis, transformatif, resporsif, ataw delegatif. Penerapan tipe-tipe
kepemimpinan tersebut didasarkan pada ketepatan dengan keragaman situasi. 2)
gambaran motivasi belajar siswa SMPN 1 Lakudo. Motivasi merupakan kekuatan
yang terdapat dalam diri manusia yang dapat mempengaruhi tingkah lakunya untuk
melakukan kegiatan.

Kata kunci: Strategi, Kepemimpinan, Kinerja Guru
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ABSTRACT

Sudin. This Research aim to study the Strategy of Headmaster Leadership to
increase learmer Performance the SMPN 1 Lakudo. Thesis. Yogyakarta,
Postgraduate, Muhammadiyah University 2012.

This Research have the character of the descriptive research. Conducted in
SMPN 1 Lakudo. This Research Object is Headmaster of SMPN 1 Lakudo. This
Research data in the form of strategy of headmaster Jeadership in SMPN 1 Lakudo.
This Research data is differentiated become two form. First, data of primary and data
sekunder. Data source in this research is selected become two, that is source of data
of primary and source of data sekunder. Data collecting use the observation
technique, interview, and documentation. Analyse the this research data is done by
the model emit a stream of which adaptation from model emit a stream of the data
analysis qualitative Miles and Huberman

Result of research shaw leadership strategy in SMPN 1 Lakudo. Leadership
in SMPN 1 Lakudo is autoritary leadership type, democratic, transformatif,
responsive, or delegatif. The leadership Type applying relied by a accuracy by
varieties situation 2) Student motivate to learn in SMPN 1 Lakudo. Motivate to
represent the strength which is there are in self of human being which can influence
its behaviour to do activity.

Keyword: Strategy, Leadership, Learner Performance
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