


PANDUAN WAWANCARA
STRATEGI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU
SMP NEGERI 1 LAKUDO

Mohon dijawab pertanyaan-pertanyaan berikut sesuai dengan kenyataan strategi
kepemimpinan di sekolah Bapak/Ibu

A. Panduan wawancara untuk kepala sekolah

1. Apakah Bapak/Ibu menjalankan kepemimpinan berdasarkan sifat-sifat
kepemimpinan?

2. Apakah Bapak/Ibu selalu memberikan motivasi kepada bawahan dalam
menjalankan tugas?

3. Apakah Bapak/bu selalu menunjukan kemadirian dalam menjalankan visi
kepemimpinan?

4. Apakah Bapak/Ibu selalu menunjukan kejujuran dalam menjalankan visi
kepemimpinan?

5. Apakah Bapak/Ibu selalu menunjukan percaya diri dalam menjalankan visi
kepemimpinan?

6. Apakah Bapak/Ibu selalu menunjukan kecerdasan dalam berinteraksi
dengan bawahan dalam menjalankan visi kepemimpinan?

7. Apakah Bapak/lbu selalu menguasai masalah dalam menjalankan visi
kepemimpinan?

8. Apakah Bapak/Ibu selalu memberikan pengawasan mandiri dalam

menjalankan visi kepemimpinan?

B. Panduan Wawancara untuk Guru
1. Apakah pemimpin Bapak/Ibu memahami visi kepemimpinan:
"a. idealisasi pemikiran tentang masa depan organisasi

b. memahami posisi kekuatan kunci bagi perubahan organisasi?



2. Apakah pemimpin Bapak/Ibu memahami karakteristik kepemimpinan:
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memperjelas arah dan tujuan

mudah dimengerti dan diartikulisi '
mencerminkan cita-cita yang tinggi dan menetapkan standar of
excellence

menumbuhkan inspirasi, semangat, kegairahan dan komitmen
menciptakan makna bagi anggota organisasi

merefleksikan keunikan atau keistimewaan organisasi

menyiratkan nilai-nilai yang dijujung tinggi oleh organisasi
kontekstual dalam arti memperhatikan secara saksama hubungan
organisasi dengan lingkungan dan sejarah perkembangan organisasi

yang bersangkutan.

3. Apakah pemimpin Bapak/lbu memahami tujuan visi kepemimpinan:

a.

b.

C.

memperjelas arah umum perubahan kebijakan organisasi
memotivasikan karyawan untuk bertindak dengan arah yang benar
membantu proses pengkoordinasian tindakan-tindakan tertentu dan

orang yang berbeda



PANDUAN OBSERVASI
STRATEGI KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH
UNTUK MENINGKATKAN KINERJA GURU
SMP NEGERI 1 LAKUDO

Mohon berikan keterangan pernyataan-pernyataan berikut ini sesuai dengan hasil

pengamatan Anda mengenai strategi kepemimpinan di sekolah Bapak/Tbu
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a. Panduan wawanecara untuk kepala sekolah

1.

Kepala sekolah menjalankan kepemimpinan berdasarkan sifat-sifat

kepemimpinan

. Apakah Bapak/Ibu selalu memberikan motivasi kepada bawahan

dalam menjalankan tugas

- Kepala sekolah menunjukan kemadirian dalam menjalankan vlisi

kepemimpinan

. Kepala sekolah menunjukan kejujuran dalam menjalankan visi

kepemimpinan

. Kepala sekolah menunjukan percaya diri dalam menjalankan visi

kepemimpinan

. Kepala sekolah menunjukan kecerdasan dalam berinteraksi dengan

bawahan dalam menjalankan visi kepemimpinan

7. Kepala sekolah selalu menguasai masalah dalam menjalankan visi
kepemimpinan
8. Kepala sekolah selalu memberikan pengawasan mandiri dalam

menjalankan visi kepemimpinan

b. Panduan Wawancara untuk Gurn

9.

Kepala sekolah memahami visi kepemimpinan: |

a. idealisasi pemikiran tentang masa depan organisasi




b.

memahami posisi kekuatan kunci bagi perubahan organisasi

10. Kepala sekolah memahami karakteristik kepemimpinan:

a.

memperjelas arah dan tujuan

b.

mudah dimengerti dan diartikulisi

C.

mencerminkan cita-cita yang tinggi dan menetapkan standar of

excellence

e

menumbuhkan inspirasi, semangat, kegairahan dan komitmen

menciptakan makna bagi anggota organisasi

merefleksikan keunikan atau keistimewaan organisasi

menyiratkan nilai-nilai yang dijujung tinggi oleh organisasi
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kontekstual dalam arti memperhatikan secara saksama hubungan
organisasi dengan lingkungan dan sejarah perkembangan

organisasi yang bersangkutan,

11. Kepala sekolah memahami tujuan visi kepemimpinan:

a. memperjelas arah umum perubahan kebijakan organisasi

b.

memotivasikan karyawan untuk bertindak dengan arah yang benar

C.

membantu proses pengkoordinasian tindakan-tindakan tertentu dan

orang yang berbeda




