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Penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan obyek penelitian meliputi
kepala sekolah, guru-guru, komite madrasah dan stakeholder yang relevan dengan
tujuan penelitian. Penelitian ini dilakukan pada MIN Mola Kabupaten Wakatobi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui implementasi manajemen berbasis
madrasah dan kinerja komite sekolah pada MIN Mola Kabupaten Wakatobi.
Untuk menentukan obyek pada penelitian ini digunakan teknik sampling yaitu
teknik purposive sampling.

Dari hasil penelitian yang dilakukan diperoleh hasil yang menunjukkan bahwa
implementasi manajemen berbasis madrasah pada MIN Mola Kabupaten
Wakatobi telah dilakukan dengan baik, antara lain meliputi aspek keterbukaan,
aspek kerjasama madrasah, aspek kemandirian dan aspek hubungan madrasah
dengan masyarakat. Demikian pula dengan kinerja komite madrasah juga sudah
cukup baik.
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Abstract

Wa Suriadi, “Implementation Of The Madrasah-Based Management At The
Min Mola Wakatobi. Thesis, Yogyakarta : The Magister Program Of
Muhammadiyah University Yogyakarta (UMY), 2012

The study was a qualitative study with the object of research include
principals, teachers, madrasah committee and relevant stakeholders with the aim
of the study. The research was conducted at MIN Mola Wakatobi.

This study aims to determine the madrasah-based management implementation
and performance of the school committee at the MIN. Mola Wakatobi. To
determine the objects in this study used sampling technique that is purposive
sampling technique.

From the results of research on the results obtained indicate that the
implementation of madrasah-based management at the MIN Mola Wakatobi has
done well, among others, include aspects of openness, cooperation aspects of the
madrasah, aspects of self-reliance and madrassah with public relations aspects.
Similarly, the madrasah committee performance is good enough.
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