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ABSTRAKSI

Kinefja merupakan hasil kerja yang secara kualitas dan kuantitas dicaba_i

oleh karyawan dari hasil pelaksanaan kerja sesuai dengan tugas dgn tanggung -

jawab yang diberikan kepadanya.

Penelitian ini dilakukan pada institusi Rumah Sakit Siti Khodijah ..

Sepanjang Sidoarjo merupakan rumah sakit berbasis Islam. Rumah Sakit
merupakan suatu organisasi atau perusahaan pelayanan yang dituntut untuk
memberikan pelayanan kesehatan yang terbaik bagi pasien maupun keluarganya.
Oleh karena itu diperlukan kontribusi Sumber Daya Manusia (SDM) yang
berkualitas dalam proses pelayanan tersebut, yang diantaranya- adalah kinerja
perawat : -

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membuktikan adanya pengaruh
Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja Perawat Terhadap Kinerja Perawat
melalui Komitmen Organisasi pada Rumah Sakit Siti Khodijah Sepanjang
Sidoarjo ,

Teknik analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Strucrural
Equation Model (SEM) dengan menggunakan software Amos 18.0. Hasil analisis
menunjukkan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh  signifikan terhadap
Komitmen Organisasi dengan koefisien 0,807, Kepuasan Kerja Perawat
Berpengaruh signifikan terhadap Komitmen Organisasi dengan koefisien 0,265.
Budaya Organisasi Berpengaruh tidak signifikan Terhadap Kinerja Perawat
dengan koefisien -0,346, Kepuasan Kerja Perawat berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Perawat dengan koefisien 0474, Komitmen Organisasi
Berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perawat dengan koefisien 0,863,
Budaya Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perawat melalui
Komitmen Organisasi dengan koefisien 0,696, Kepuasan Kerja Perawat tidak
berpengaruh signifikan terhadap Kinetja Perawat melalui Komitmen Organisasi
dengan koefisien 0,229 lebih kecil dari pada koefisien pengaruh Kepuasan Kerja
Perawat terhadap Kinerja Perawat.

Kata kunci : Perawat, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja Perawat, Kinerja
Perawat, Komitmen Organisasi



