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( Aldus Huxley ) 

 

“sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin 

kalau kita telah berhasil melakukannya” 

( Evelyn Underhill ) 
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Assalamu’alaikum Wr. Wb 

 Alhamdulillahi rabbil’alamin, dengan memanjatkan puji dan syukur 

kehadirat allah SWT, yang telah melimpahkan rahmatnya beserta hidayah-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis skripsi dengan judul “ 

PENYELESAIAN PERSELISIHAN PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA di 

PT INDO HANZEL PERKASA CABANG YOGYAKARTA”. Skripsi ini 
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sarjana hukum pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 
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ini dapat diterima dengan senang hati. Penulis juga menyadari bahwa penelitian 

ini tidak akan bisa berjalan tanpa adanya pihak-pihak yang sangat membantu, 

serta menyumbangkan pikiran, sehingga penulis dapat melewati semua 

hambatan sampai pada terselesaikannya skripsi ini. Untuk itu dengan rasa 

rendah hati, penulis mengucapkan banyak terimakasih sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, MP selaku Rektor Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 
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skripsi ini. 

5. Bapak Sunarno, SH., M.Hum, selaku Dosen Pembimbing Skripsi II yang 

telah memberikan arahan dan bimbingan dalam penulisan skripsi ini. 
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penulisan skripsi ini. 
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10. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah 
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Namun penulis mempunyai harapan kiranya materi skripsi akan 

bermanfaat dan memberikan pengetahuan kepada pekerja/buruh. 

Akhirnya penulis memohon kehadirat Allah SWT semoga apa yang 

penulis perbuat dapat berguna dan bermanfaat di kemudian hari. Terima kasih 

kepada semua pihak yang telah banyak membantu, semoga Allah SWT 

memberikan balasan yang berlipat ganda dan semoga sekripsi ini dpat 
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Wassalamu’ Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 
 

DAFTAR ISI 

Judul 

Halaman Persetujuan ............................................................................................ i 

Halaman Pengesahan ........................................................................................... ii 

Halaman Pernyataan ........................................................................................... iii 

Abstrak ............................................................................................................... iv 

Halaman Motto .................................................................................................... v 

Halaman Persembahan ........................................................................................ vi 

Kata Pengantar ................................................................................................... vii 

Daftar Isi .............................................................................................................. x 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang ......................................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah .................................................................................... 6 

C. Tujuan Penelitian ..................................................................................... 6 

D. Manfaat Penelitian.................................................................................... 7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA 

A. Perselisihan Hubungan Industrial ............................................................... 8 

B. Perjanjian Kerja ....................................................................................... 12 

C. Pemutusan Hubungan Kerja..................................................................... 14 

D. Cara Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial ............................... 24 

E. Alasan-Alasan PHK ................................................................................. 33 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian ....................................................................................... 40 

B. Jenis Data ............................................................................................... 40 

C. Alat Pengumpulan Data .......................................................................... 41 



vii 
 

D. Bahan Penelitian..................................................................................... 41 

E. Lokasi Penelitian .................................................................................... 42 

F. Tahapan Penelitian ................................................................................. 42 

G. Analisis Data .......................................................................................... 42 

BAB IV PEMBAHASAN 

A. Pertimbangan Hakim Putusan Pengadilan Perselisihan Hubungan 

Industrial No.1/Pdt.Sus-PHI/2017/PN.Yyk ............................................. 43 

B. Tata Cara Pelaksanaan Putusan PHI ....................................................... 60 

BAB V PENUTUP 

A. Kesimpulan ............................................................................................ 71 

B. Saran ...................................................................................................... 72 

DAFTAR PUSTAKA 

TABEL PENELITIAN 

LAMPIRAN 

 




