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MOTTO

Nikmati prosesnya, jangan sampai terbelenggu oleh keadaan.

Berdirilah dengan kakimu sendiri dan berjalanlah dengan jalan yang sudah kamu
tentukan sendiri. Karena yang mengalami, merasakan dan menjalani adalah
kita. Ikutilah kata hati. Jika dekat dengan kebaikan teruskanlah.

Merantaulah...
Orang berilmu dan beradab tidak diam beristirahat di kampung halaman.
Tinggalkan negerimu dan hidup asing di negeri orang.

(Imam asy-Syafi i)

Merantaulah...
Kau akan dapatkan pengganti dari orang-orang yang engkau tinggalkan
(kerabat dan kawan).
(Imam asy-Syafi’i)

Berlelah-lelahlah, manisnya hidup terasa setelah lelah berjuang.
(Imam asy-Syafi i)
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Segala puji saya panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan segala

nikmat, hidayah dan inayah-Nya, sehingga atas izin dan ridhoNya saya dapat

menyelesaikan tugas akhir ini sebagaimana mestinya.

Tak lupa saya kirimkan shalawat serta salam kepada junjungan Nabi Besar

Muhammad SAW yang telah membawa kami dari jaman jahilia menjadi jaman

islamiah yang terang menderang seperti ini.

Karya tulis ini saya persembahkan untuk :
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Teruntuk Almarhum Atta yang semasa hidupnya senantiasa berusaha untuk
memenuhi kebutuhan saya sampai hembusan nafas terakhirnya Atta masih
memikirkan masa depan saya. Atta yang selalu mengkhawatirkan saya yang
memilih merantau ini. Atta yang selalu telihat tegar didepan anak-anaknya.
Atta yang tak pernah memperlihatkan rasa bangga terhadap prestasi yang
telah diraih anak-anaknya. Atta ku sayang, Kaulah lelaki yang paling tegar
dan sangat pandai menyembunyikan rasa sakit yang Atta rasakan.
Teruntuk Mama, malaikat tanpa sayap yang selalu sabar dalam merawat dan
membimbing sampai detik ini. Wanita yang rela menjadi tulang punggung
keluarga sejak Atta terkena stroke dan selalu terlihat tegar. Mama yang
selalu mengerti dan mendukung semua yang kuinginkan. Terimah kasih atas
segala kasih sayang Mama selama ini.

Teruntuk adik-adikku. Andi Dias Astiza Nasrum, Andi Kamaria Nasrum,
Andi Sayyid Syafiig Nasrum dan Andi Hausan Irhab Nabil Nasrum.
Terimah kasih telah menjadi alasan buat kakak untuk terus berjuang dan
menciptakan masa depan yang indah. Kalian alasan terkuat untuk tetap
berdiri tegak, walaupun saat ini kita berada dalam jarak. Kakak sayang

kalian semua, teruslah mengejar masa depan.
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Teruntuk lelaki hebat dan baik hati, yang telah kukenal sejak dulu sebelum
Aku pandai merangkai kata. Lelaki yang sangat bertanggungjawab dan
sayang keluarga. He is My future husband Omi Ongge.,S.Ip.,M.A.,M.Sc.
Terimah kasih telah menjadi Pemeran Utama dalam hati saya dan senantiasa
ada dalam suka maupun duka. Terimah kasih atas segala dukungannya
selama ini, baik moril maupun materi.

Teruntuk Tante Sanawiah, Tante Lala dan semua keluarga besar dari Mama
yang sejak dulu selalu berusaha membantu dan mendukung saya dalam
mengejar impian.

Teruntuk keluarga besar dari Alm.Atta. Om, Tante dan semua kakak sepupu
saya yang memberi support serta nasehat yang sangat saya butuhkan.
Teruntuk Kak Adhel dan Aidil terimah kasih sudah menjadi teman
sekontrakan yang sangat baik dan peduli.

Putra dan putri adik-adikku, terimah kasih atas segalanya, kalian hebat.
Teruntuk Ibu Isthofaina Astuti, SE., M.Si., selaku dosen pembimbing
skripsi yang selalu sabar dan pengertian dalam membimbingi dari awal
hingga saya mampu menyelesaikan tugas akhir ini.

Teruntuk Ibu Rita Kusumawati, SE., M.Si. yang selalu memberikan
kemudahan dalam setiap urusan administrasi saya sebagai penerima
beasiswa.

Bapak dan Ibu Dosen FEB UMY yang selama ini telah sabar membagi ilmu
dan memberikan saran serta masukan yang sangat bermanfaat bagi saya.
Saudara-saudara seperjuangan, Agung Candra, Dian Sistafiani, Umi
Barokah, yang paling mengerti dan selalu memberi bantuan selama saya ada
disini. Terimah kasih atas segalanya.

My MH. Dian, Nisa, Hilda, Rina, Andini, Inna dan Ana terimah kasih
sayang-sayangku atas pertemanannya sampai saat ini.

My Blo_Of. Agus, Unding, Arwan, Ilham, Aswin, Faisal, Aggi, Udin dan
Rahim terimah kasih sudah sabar jadi bodyguard saya. Terimah kasih sudah
menjadikan saya wanita tercantik dalam hidup kalian.
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Anak-anak Ibu, Arif, Chandra, Azmi, Faizal, Rian dan Andri yang hadir
menjadi penghibur dalam setiap suasana. Kalian terbaik.

Geng ciwi-ciwi kelas L yang selalu hadir dalam suka duka. Terimah kasih
sudah jadi teman saya selama disini. Dan teman-teman kelas L Manajemen
2014 yang telah menjadi teman seperjuangan sejak awal berada di kampus
muda mendunia.

Keluarga besar IPMAPI SUL-SEL DIY yang telah menjadi keluarga
pertamaku di tanah rantau ini. Terimah Kkasih atas proses dan
kebersamaannya.

Keluarga besar BEM FEB UMY, PERS BEM FEB terkhusus Divisi Kajian
dan Strategik atas segala pembelajaran dan kebersamannya. Saya belajar
bagaimana menjadi seorang organisatoris yang seperti air, mampu
menyesuaikan diri dengan tempatnya.

Keluarga besar IKM SUL-SEL UMY yang telah membentuk saya menjadi
sosok yang lebih bertanggung jawab dan mampu mengatur waktu. Terimah
kasih telah mempercayakan saya memimpin organisasi.

Keluarga KKN 15 Kalitengkek, Pak Toha beserta keluarga terimahkasih
telah menajdikan kami seperti keluarga baru dan semoga kita dapat bertemu
kembali.

BIDIKMISI. Terimah kasih telah memberikan kesempatan kepada saya
untuk melanjutkan pendidikan.

Keluarga besar KAMADIKSI UMY, kalian luar biasa.

Teman-teman Manajemen FEB UMY 2014. Semangat guys!!!!
Almamaterku UMY Muda Mendunia, Unggul dan Islami. Terimah kasih

atas kesempatan emas ini.
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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, karunia
dan rahmat dalam penulisan skripsi dengan judul “Analisis Pengaruh
Kepemimpinan dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen
Organisasi sebagai Variabel Intervening”.

Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam
memperoleh gelar Sarjana pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta. Penulis mengambil topik ini dengan harapan dapat
memberikan masukan bagi organisasi dalam peningkatan kinerja karyawannya dan
memberikan ide pengembangan bagi penelitian selanjutnya.

Penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan dan dukungan
berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimah
kasih yang sebanyak-banyaknya kepada :

1. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan petunjuk, bimbingan dan kemudahan
selama penulis mennyelesaikan studi.

2. lbu Isthofaina Astuti, SE., M.Si. yang dengan penuh kesabaran telah
memberikan masukan dan bimbingan selama proses penyelesaian skirpsi
ini.

3. Atta (alm) dan Mama serta adik-adikku yang senantiasa memberikan
dorongan serta doa dan perhatiannya kepada penulis hingga dapat
menyelesaikan studi.

4. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan
semangat dalam proses penyelesaian tugas akhir (skripsi) ini.

Sebagai kata akhir, tiada gading yang tak retak, penulis menyadari masih
banyak kekurangan dalam skripsi ini. Oleh karena itu, kritik, saran, dan
pengembangan penelitian selanjutnya sangat diperlukan untuk kedalaman karya
tulis dengan topik ini.

Yogyakarta, 05 Desember 2017

Penulis
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