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MOTTO 

Nikmati prosesnya, jangan sampai terbelenggu oleh keadaan. 

 

 

Berdirilah dengan kakimu sendiri dan berjalanlah dengan jalan yang sudah kamu 

tentukan  sendiri. Karena  yang mengalami, merasakan dan menjalani adalah 

kita. Ikutilah kata hati. Jika dekat dengan kebaikan teruskanlah. 

 

 

Merantaulah… 

Orang berilmu dan beradab tidak diam beristirahat di kampung halaman. 

Tinggalkan negerimu dan hidup asing di negeri orang. 

(Imam asy-Syafi’i) 

 

Merantaulah… 

Kau akan dapatkan pengganti dari orang-orang yang engkau tinggalkan  

(kerabat dan kawan). 

(Imam asy-Syafi’i) 

 

Berlelah-lelahlah, manisnya hidup terasa setelah lelah berjuang. 

(Imam asy-Syafi’i) 
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Tak lupa saya kirimkan shalawat serta salam kepada junjungan Nabi Besar 
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islamiah yang terang menderang seperti ini. 
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selama ini, baik moril maupun materi. 
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yang sejak dulu selalu berusaha membantu dan mendukung saya dalam 

mengejar impian. 

❖ Teruntuk keluarga besar dari Alm.Atta. Om, Tante dan semua kakak sepupu 
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❖ Teruntuk Ibu Isthofaina Astuti, SE., M.Si., selaku dosen pembimbing 
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hingga saya mampu menyelesaikan tugas akhir ini. 
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kemudahan dalam setiap urusan administrasi saya sebagai penerima 
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berbagai pihak, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimah 
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4. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan dan 
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