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ABSTRAK 

PENGARUH STRES KERJA KARYAWAN DAN SPIRITUALITAS DI 

TEMPAT KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada BMT Bina Ihsanul Fikri) 

Oleh: 

Nama : Mucharom Abdul Jabbar 

NIM : 20130730287 

Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan metode survey. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh stres kerja karyawan 

terhadap kinerja karyawan dan pengaruh spiritualitas di tempat kerja terhadap kinerja 

karyawan. 

Metode pengambilan sampel dalam penelitian menggunakan metode sampling 

jenuh yaitu mengambil semua populasi untuk dijadikan sampel. Sampel dalam 

penelitian ini merupakan karyawan BMT Bina Ihsanul Fikri sebanyak 75 orang. 

Instrumen pengumpulan data yang digunakan adalah Kuesioner. Data dianalisis 

dengan regresi linear berganda menggunakan bantuan software SPSS 22.0 for 

windows. Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja dan spiritualitas di tempat 

kerja bersama-sama berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan BMT Bina 

Ihsanul Fikri sebesar sebesar 27,4%. 

Kata Kunci : Stres Kerja, Spiritualitas di tempat kerja, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF EMPLOYEE WORK STRESS AND WORK PLACE 

SPIRITUALITY TO EMPLOYEE PERFORMANCE 

(A Case Study at BMT Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta) 

 

By:  

Name: Mucharom Abdul Jabbar 

Student Number: 20130730287 

This research type is quantitative research with survey method. The purpose of this study is 

to determine the effect of employee work stress on employee performance and the influence of 

spirituality in the workplace on employee performance.  

The sampling method used in this study is the saturated sampling method that is taking all the 

population to be the sample. The sample in this research is BMT Bina Ihsanul Fikri 

employees as many as 75 people. The instrument of data collection used is questionnaire. 

Data were analyzed by multiple linear regression using SPSS 22.0 for Windows software. 

The results of the research shows that work stress and spirituality in the workplace have a 

positive effect on employee performance of BMT Bina Ihsanul Fikri with the percentage of 

27.4%.  

 

Keywords: Work Stress, Workplace Spirituality, Employee Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 




