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MOTTO

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan™.

(QS. Al-Insyirah:6)

“Barang siapa yang bertawakal kepada Allah, niscaya Allah akan mencukupinya”.
(QS. At-Talaqg : 5)

“Jika kamu tidak sanggup menahan lelahnya belajar maka kamu harus sanggup
menahan perihnya kebodohan”.

(Imam Syafi’i)

“Orang yang tinggi adab walaupun kekurangan ilmu lebih mulia dari orang yang
banyak ilmu tapi kekurangan adab”.

(Habib Umar bin Hafedz)

“Dunia ibarat bayangan bila kau kejar dia akan lari darimu, tetapi bila kau palingkan
badanmu dia tidak punya pilihan lain kecuali mengikutimu”.

(Ibnu Qoyyim)
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