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MOTTO 

                           

“Inna ma‟al „usriyusroo.” 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan.” 

(Surat Al-InsyirahAyat 5) 

 

 “Banyak orang gagal dalam kehidupan bukan karena kurangnya 

kemampuan, pengetahuan, atau keberanian, namun hanya karena mereka 

tidak pernah mengatur energinya pada saran”. (Elbert Hubbard) 

 

 

“My life motto „Do my best‟ so that I can`t blame myself for anything” 

 (Magdalena Neuner) 
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