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MOTTO 

“Selama Kita Masih Punya Tekad Yang Terpelihara Dalam Semangat, Maka 

Tiada Kata Terlambat Untuk Memulai Sebuah Awal Yang baru”. 

 – Malaa Innani Alti 

“Put your heart, mind and soul into even your smallest act. This is the secret of 

success.”  

 - Swami Sivananda 
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