
abstrak 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk Mengetahui lebih jelas tentang pelaksanaan 
kepemimpinan yang dijalankan Lurah Tonggalan, Memperoleh data dan informasi tentang 
kepemimpinan dalam upaya meningkatkan kinerja pegawai pada kantor Kelurahan Tonggalan 
Kecamatan klaten Tengah, dan menambah pengetahuan dan pengalaman penulis, terutama 

dibidang kepemimpinan Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara melakukan observasi, 
wawancara dan dokumentasi. Teknik analisa data yang dipergunakan adalah kuantitatif 
deskriptif. Hasil dari penelitian ini dapat disimpulkan bahwa kepemimpinan Lurah cukup 

berpengaruh terhadap peningkatan kinerja pegawainya. Dilihat dari nilai indeks total variable 

responden tentang kepemimpinan yaitu kiriteria cukup baik dan nilai indeks total variable 

responden tentang kinerja pegawai kelurahan dalam pelaksanaan pembangunan adalah cukup 

baik.  

  

abstract 

The purpose of this study is to more clearly Knowing about the implementation of leadership 

that is run Lurah Tonggalan, Obtaining data and information on leadership in an effort to 

improve employee performance Tonggalan District of Klaten District Office Central, and add to 

the knowledge and experience of the author, especially in the field of leadership Data collected 

by means of observation, interviews and documentation. Data analysis technique used is 

descriptive quantitative.The results of this study can be concluded that Lurah leadership had an 

impact on improving the performance of employees. Judging from the total value of the index 

variable kiriteria respondents about leadership is quite good and the total index value variable 

respondents on the performance of employees in the building of the village is pretty good. 


