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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris 

mengenai kualitas laporan keuangan daerah khususnya di tingkat organisasi 

perangkat daerah dan menguji faktor yang ada pada oranisasi perangkat tersebut 

mulai dari tingkat penerapan standar akuntansi pemerintah, sistem akuntansi 

keuangan daerah, sistem pengendalian intern pemerintah dan kompetensi sumber 

daya manusia terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 

Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Kuesioner 

yang disampaikan kepada aparatur organisasi perangkat daerah (OPD) Kabupaten 

Banjarnegara. Dalam penelitian ini, sampel berjumlah 60 responden yang dipilih 

dengan menggunakan metode purposive sampling dengan beberapa kriteria yaitu 

setiap organisasi perangkat daerah memiliki jumlah anggota yang berbeda, anggota 

dari organisasi perangkat daerah yang berperan lebih dibandingkan anggota 

lainnya, khususnya dibagian keuangan dan anggota dari organisasi perangkat 

daerah yang memiliki hubungan secara langsung pada bidang pengelolaan 

keuangan. Data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan analisis regresi 

linier berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat penerapan standar 

akuntansi pemerintah, sistem akuntansi keuangan daerah dan kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh positif secara signifikan terhadap kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah dan sistem pengendalian intern pemerintah tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. 

Kata kunci :  pemerintah daerah, tingkat penerapan, sistem akuntansi keuangan 

daerah, sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia dan 

kualitas laporan keuangan. 
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ABSTRACT 

 

 This study aims to provide and examine empirical evidence about the quality 

of region’s financial report, especially at the unit level organization and examine 

the factors that exist in unit level organization ranging from application level of 

government accounting standards, financial accounting system, government 

internal control system and human resource competency on quality of region’s 

financial report. 

 Collecting data in this study used questionnaire method. The questionnaires 

were submitted to the apparatus of the unit level of organization local government 

Banjarnegara. In this study, sample of 60 respondents were selected using 

purposive sampling with some criteria as follow each unit level organization has a 

different number of members, members of unit level organization has more 

important role than other members, especially at the financial front and members 

of unit level organization has directly relation at the financial management front. 

The data collected were processed using multiple linear regression analysis. 

 The results showed that the application level of government accounting 

standards, financial accounting system and human resource competency have a 

significant positive effect on quality of region’s financial report and there is no 

significant influence of the government internal control system. 

Keyword :  local government, application level, financial accounting system, 

internal control system, human resource competency and quality of financial 

report. 
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