
PENGARUH TEKANAN EKSTERNAL, SUMBER DAYA MANUSIA, 

KOMITMEN MANAJEMEN, DAN KETIDAKPASTIAN LINGKUNGAN 

TERHADAP PENERAPAN TRANSPARANSI PELAPORAN KEUANGAN 

 

(Studi Empiris pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Grobogan) 

 

THE INFLUENCE OF EXTERNAL PRESSURES, HUMAN RESOURCES, 

MANAGEMENT COMMITMENTS,  AND THE UNCERTAINTY OF THE 

ENVIRONMENT TOWARDS THE IMPLEMENTATION OF FINANCIAL 

REPORTING TRANSPARENCY 

 

(Empirical Study on Grobogan County Device Organization) 

 

 

 

Oleh 

DYAH FAJAR SETYOWATI 

20140420080 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2017 


