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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengarun Kompetensi Sumber
Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Akuntansi
Pemerintahan dan Pengawasan Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan
Keuangan. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode survey
dengan media kuesioner yang diberikan kepada responden di Satuan Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Tasikmalaya. Teknik pengambilan sampel
menggunakan purposive sampling dengan penentuan sampel menggunakan rumus
slovin. Penyebaran kuesioner sebanyak 148 kuesioner yang dibagikan dan 133
kuesioner yang sempurna dan dapat diolah. Data diolah menggunakan SPSS v.15
dengan analisis Regresi Linear Berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia,
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Akuntansi Pemerintahan dan
Pengawasan Keuangan Daerah berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan
Keuangan.

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian

Intern Pemerintah, Standar Akuntansi Pemerintahan,
Pengawasan Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of The Competence of Human
Resources, The Government Internal Control System, The Governmental
Accounting Standard and Local Finance Supervision on The Quality Of Financial
Statements. The data collection in this research uses Survey method with
questionaire was given to the respondent in Tasikmalaya Regency. The sampling
technique using purposive sampling. Dissemination of the questionaire as many
as 148 questionaires distributed and 133 perfect questionaire and can be
processed. The data is processed by using SPSS v.15 with multiple linear
regression analysis.

Research result show that The Competence Of Human Resources, The
Government Internal Control System, The Governmental Accounting Standard
and Local Finance Supervision have the possitive effect on The Quality of
Financial Statements.

Keywords : The Competence of Human Resources, The Government Internal
Control, Governmental Accounting Standards, Local Finance
Supervision, The Quality of Financial Statements.
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