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MOTTO 

 

"Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah 
dilaksanakan/diperbuatnya"  

(Ali Bin Abi Thalib) 

"Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan bimbang. 
Teman yang paling setia, hanyalah keberanian dan keyakinan yang 

teguh."(Andrew Jackson) 

"Sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil, kita baru yakin 
kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik." 

(Evelyn Underhill) 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama 
kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 
Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah,6-8) 
 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kadar 
kesanggupanya.” 

 (Q.S Al-Baqarah : 286) 

“Jangan selalu melihat ke atas, membuat kamu merasa kurang dan kamu menjadi 
tidak bersyukur” (Mamah Emar) 

“Jangan pernah mencemaskan atau takut akan sesuatu, karena hal yang kamu 
takutkan itu akan menjadi kenyataan, maka berpikirlah positif dan yakin pada diri 

sendiri bahwa kamu mampu.” 
(Papah Engkus) 
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PERSEMBAHAN 

 
Alhamdulillahirobbil’alamin… 

Sujud dan syukur tak ada hentinya kepada Allah SWT. Atas karunia serta 
kemudahan yang Engkau berikan akhirnya skripis yang sederhana ini dapat 
terselesaikan. Sholawat dan salam selalu terlimpahkan keharibaan Rasullah 

Muhammad SAW. 
Ku persembahkan karya sederhana ini kepada orang yang sangat kukasihi dan 

kusayangi... 
 

Kedua orangtuaku Papah Engkus Kuswarya dan Mamah Emar Maryati yang 
selalu mengiringi setiap langkahku dengan doa dan kasih sayang yang tiada 

hentinya, yang selalu meyakinkan bahwa aku mampu melewati semuanya dan 
selalu manjadi penenang disaat tak bisa mengendalikan semuanya. 

 
Kedua kakakku tersayang Aa Bambang Stiawan dan Aa Ardi Ferdiansyah yang 
selalu memberikan dukungan, semangat dan doa untuk keberhasilan skripsi ini 

meski kadang menyembunyikan perasaan peduli, khawatir dan sayangnya kepada 
adik semata wayangnya ini hehe. 

 
Keluarga besarku yang selalu mendoakan dan memberikan dukungan untuk 

keberhasilan penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 
 

Robby Kurniawan yang selalu memberikan semangat, dukungan, motivasi, dan 
doa yang tidak pernah putus demi kesuksesan skripsi ini. Terimakasih untuk 

selalu ada dan tak pernah bosan buat dengerin semua keluh kesal aku. 
 

Budeku tersayang Dyah Fajar yang tidak pernah bosan untuk mengingatkan agar 
selalu berpikir positif. Terimakasih telah mengajakku untuk lulus bareng dan telah 

menjadi partner skripsian. Semoga pertemanan kita tak akan pernah terputus 
aamiin. 

 
Bapak dan Ibu Dosen UMY yang telah tulus dan ikhlas untuk menentun dan 

mengarahkanku, memberikan bimbingan dan pelajaran yang tiada ternilai 
harganya. Terimakasih Bapak dan Ibu Dosen, jasamu tidak akan ku lupakan. 

 
Bapak Dr. Bambang Jatiko, S.E., M. Si. Selaku dosen pembimbing skripsi, 
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menyelesaikan revisian dengan cepat. 
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Teman seperjuanganku Weny dan Rio yang selalu memberikan semangat satu 
sama lain dan menjadi teman untuk sharing. Terimakasih telah menguatkan satu 

sama lain. 
 

Sahabatku Usly yang selalu mengingatkan, memberikan masukan, semangat dan 
doa. Terimakasih karna selalu mengingatkan aku agar selalu dekat pada-Nya. 

Semangat yah sahabatku. 
 

Sahabatku tersayang Arin, Cintya, Helvy, Mega, Monna, Siska, Tamici yang 
selalu memberikan dukungan, semangat dan doa. Terimakasih kalian telah 

mewarni setiap cerita dihidup ini. Semoga kita semua tetap seperti ini dan tidak 
ada yang berubah. 

 
Akuntansi B 2014 yang menjadi keluarga pertama selama di Jogja. Sukses untuk 

kita semua. 
 

Semua pihak yang telah membantu dalam proses penulisan skripsi yang tidak bisa 
penulis sebutkan satu persatu. 
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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Kompetensi Sumber 
Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Akuntansi 
Pemerintahan dan Pengawasan Keuangan Daerah terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan metode survey 
dengan media kuesioner yang diberikan kepada responden di Satuan Kerja 
Perangkat Daerah Kabupaten Tasikmalaya. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan purposive sampling dengan penentuan sampel menggunakan rumus 
slovin. Penyebaran kuesioner sebanyak 148 kuesioner yang dibagikan dan 133 
kuesioner yang sempurna dan dapat diolah. Data diolah menggunakan SPSS v.15 
dengan analisis Regresi Linear Berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusia, 
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah, Standar Akuntansi Pemerintahan dan 
Pengawasan Keuangan Daerah berpengaruh positif terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan.  

 
Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintah, Standar Akuntansi Pemerintahan, 
Pengawasan Keuangan Daerah, Kualitas Laporan Keuangan 
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ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of The Competence of Human 
Resources, The Government Internal Control System, The Governmental 
Accounting Standard and Local Finance Supervision on The Quality Of Financial 
Statements. The data collection in this research uses Survey method with 
questionaire was given to the respondent in Tasikmalaya Regency. The sampling 
technique using purposive sampling. Dissemination of the questionaire as many 
as 148 questionaires distributed and 133 perfect questionaire and can be 
processed. The data is processed by using SPSS v.15 with multiple linear 
regression analysis.  

Research result show that The Competence Of Human Resources, The 
Government Internal Control System, The Governmental Accounting Standard 
and Local Finance Supervision have the possitive effect on The Quality of 
Financial Statements. 
 
Keywords : The Competence of Human Resources, The Government Internal 

Control, Governmental Accounting Standards, Local Finance 
Supervision, The Quality of Financial Statements. 
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serta salam tetap tercurahkan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW yang 
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penelitian selanjutnya. 
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