BAB V

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk memeroleh bukti empiris pengaruh
Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern Pemerintah,
Standar Akuntansi Pemerintahan dan Pengawasan  Keuangan Daerah
terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Sampel yang digunakan pada
penelitian ini adalah 25 Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten
Tasikmalaya meliputi Badan, Dinas dan Kantor. Berdasarkan teknik
purposive sampling sejumlah 133 responden, maka dapat diperoleh
kesimpulan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan di 25 Satuan Kerja
Perangkat Daerah yang berada di Kabupaten Tasikmalaya menyatakan
bahwa :

a. Kompetensi Sumber Daya Manusia berpengaruh positif
terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

b. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah berpengaruh positif
terhadap Kualitas Laporan Keuangan.

c. Standar Akuntansi Pemerintahan berpengaruh positif terhadap
Kualitas Laporan Keuangan.

d. Pengawasan Keuangan Daerah berpengaruh positif terhadap

Kualitas Laporan Keuangan.
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2. Berdasarkan Uji Regresi Linear Berganda yang diolah dengan program

SPSS for Windows, didapat persamaan Regresi Linear Berganda
sebagai berikut :

KLK : 8,994+0,469 KSDM+0,505 SP1P+0,689 SAP+0,308 PKD + e

B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain sebagai berikut :

1.

Penelitian ini hanya diuji dengan data kuantitatif berupa kuesioner
yang disebar kepada responden, sehingga hasil penelitian belum
menunjukkan secara detail mengenai kualitas laporan keuangan.
Penggunaan instrumen kuesioner terkadang dapat menimbulkan
bias pada penelitian, karena jawaban dari responden terkadang
tidak mencerminkan keadaan yang sesungguhnya.

Pemilihan objek penelitian hanya menggunakan satu lokasi Satuan
Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan hanya lingkup kabupaten saja
yaitu SKPD Kabupaten Tasikmalaya.

Penelitian ini  hanya menguji pengaruh variabel-variabel
kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian intern
pemerintah, standar akuntansi pemerintahan dan pengawasan
keuangan daerah. Diduga masih ada variabel-variabel lain yang
mungkin berpengaruh juga terhadap kualitas laporan keuangan

yang tidak diuji dalam penelitian ini.
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C. Saran
Dengan adanya keterbatasan dalam penelitian ini, maka saran yang dapat

diberikan untuk memperbaiki penelitian selanjutnya adalah:

1. Metode survey sebaiknya dilengkapi dengan wawancara atau
pertanyaan lisan, sehingga pengisian pada kuesioner menjadi lebih
objektif.

2. Membedakan kelompok responden berdasarkan jabatan dan
menambah spesifikasi masa bekerja menjadi PNS. Hal tersebut
berguna untuk mendapatkan hasil penelitian yang lebih spesifik.

3. Penelitian selanjutnya mungkin dapat mempertimbangkan untuk
menggunakan objek penelitian lebih luas dengan ruang lingkup
Provinsi.

4. Objek penelitian selanjutnya sebaiknya lebih luas cakupan satuan
kerjanya karena satuan kerja yang lebih luas diharapkandapat

memungkinkan klasifikasi yang berbeda.
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