93

BAB V
SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Turnover Intention Dengan Komitmen Organisasi Sebagai
Variabel Intervening Pada Karyawan Di Perusahaan-Perusahaan Akar Jati
Di Kecamatan Margomulyo Bagian Selatan. Berdasarkan hasil analisis
data, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Kepuasan kerja berpengaruh negatif terhadap turnover intention
2. Kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap komitmen organisasi
3. Komitmen organisasi berpengaruh negatif terhadap turnover
intention
4. Komitmen organisasi dapat memediasi hubungan antara kepuasan
kerja terhadap turnover intention
B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan sehingga hasil penelitian yang

dicapai belum menunjukan hasil yang maksimal. Adapun keterbatasan

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Penelitian ini hanya dilakukan pada delapan perusahaan dan di
Kecamatan Margomulyo bagian selatan dan kuesioner yang dapat
diolah hanya 115, sehingga hasil penelitian belum menunjukkan

keadaan keseluruhan perusahaan yang ada dikawasan tersebut.
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2. Dalam penarikan kuesioner yang telah peneliti sebarkan kepada
responden, banyak kuesioner yang tidak kembali dikarenakan beberapa
alasan.

3. Beberapa pertanyaan tidak dijawab oleh responden sehingga membuat
data tidak dapat di olah, akan tetapi jumlah kuesioner yang di dapat
lebih dari jumlah minimum syarat pengolahan data, sehingga data yang
didapatkan tetap bisa diolah.

4. Penelitian ini masih menggunakan variabel komitmen organisasi

Secara umum

C. Saran

1. Bagi Peneliti Yang Akan Datang

a. Dalam penelitian ini diharapkan peneliti yang akan datang
melakukan penelitian pada semua perusahaan yang ada di
Kecamatan Margomulyo secara keseluruhan. Supaya hasil yang
didapatkan maksimal.

b. Diharapkan peneliti yang akan datang saat menyebarkan kuesioner
memilih waktu yang tepat, sehingga kuesioner yang kembali sesuai
dengan apa yang diharapkan.

c. Diharapkan peneliti yang akan datang sebelum menyebarkan
kuesioner sebaiknya menjelaskan terlebih dahulu item pertanyaan

yang akan di isi, sehingga responden paham.
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d. Sebaiknya peneliti yang akan datang menggunakan tiga variabel
komitmen organisasi secara terpisah atau memilih salah satu yang

lebih sesuai dengan penelitian.

2. Bagi Perusahaan

a. Hasil dalam penelitian ini sudah menunjukkan hasil yang baik, akan
tetapi hasil akan lebih maksimal jika penelitian ini dilakukan secara
keseluruhan pada perusahaan-perusahaan akar jati di kecamatan
Margomulyo.

b. Penelitian yang dilakukan ini hanya berfokus meneliti tiga variabel
yaitu kepuasan kerja, komitmen organisasi dan turnover intention,
diharapkan peneliti yang akan datang dapat menambahkan variabel
lainnya yang berkaitan dengan fenomena yang terjadi dalam
perusahaan, khususnya dalam menurunkan angka turnover intention

dalam perusahaan seperti kompensasi dan employee enggentment.



