BAB V

SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Simpulan

Berlandaskan dari bab sebelumnya hasil analisis data dan pembahasan
pada Bab IV tentang penelitian perbandingan kinerja antara karyawan yang
mempelajari  dengan yang tidak mempelajari  llmu  Keuangan
Syariah:perspektif pimpinan pada Lembaga Keuangan Syariah di
Yogyakarta menunjukan bahwa :

1. Berdasarkan pengujian Validitas data dengan menggunakan metode Pilot
Test baik tahap awal sebesar 20 responden dan tahap akhir 30 responden,
proksi yang ada pada penelitian ini memiliki nilai signifikansi lebih kecil
dari alpha 0,05 sebesar 0,00. Dengan demikian instrumen data mampu
mengukur secara konsisten sehingga alat pengukuran dapat diandalkan .

2. Berdasarkan pengujian Reabilitas data dengan menggunakan metode
Pilot Test baik tahap awal sebesar 20 responden dan tahap akhir 30
responden, proksi yang ada menunjukan nilai diatas 0,61 maka dapat
ditarik kesimpulan bahwa instrumen data memiliki keterandalan sehingga
hasil yang diperoleh memiliki konsistensi.

3. Pengujian analisa data dilakukan dengan 2 tahap, yaitu uji One Sample
Kolmogorov Smirnov Test dan uji Levene’s Test. One Sample
Kolmogorov Smirnov Test digunakan untuk mengetahui pendistribusian
data dengan tujuan mengetahui metode pengujian hipotesis yang tepat

untuk metode perbandingan. Hasil pengujian menunjukan bahwa data
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berdistribusi normal maka data merupakan data Parametrik. Levene'’s
Test menunjukan hasil signifikan dimana jenis data keduanya adalah
homogen sehingga persebaran data memiliki keseimbangan. Dengan
demikian, pengujian Independent sample T-Test adalah pengujian yang
tepat untuk penelitian ini.

4. Uji Independent sample T-Test dan uji Deskriptif menunjukan bahwa
terdapat perbedaan kinerja antara karyawan yang mempelajari dengan
yang tidak mempelajari IImu Keuangan Syariah dan Kinerja karyawan
yang mempelajari llmu Keuangan Syariah lebih baik dari yang tidak
mempelajari menurut pengujian perspektif pimpinan.

Implikasi

Perspektif pimpinan berdasarkan pengujian menunjukan bahwa

“Karyawan berbasis syariah lebih baik daripada yang tidak mempelajari”

dapat ditarik kesimpulan bahwa karyawan yang mempelajari dipandang

lebih kompeten, adanya persiapan yang dilakukan saat melakukan proses
belajar secara teori maupun praktik menunjang kinerja pada karyawan itu
sendiri. Konsep kesiapan diri dalam melakukan pekerjaan sesuai syariat

Islam senantiasa tertanam didalam diri berbekal dari teori disiplin ilmu

utama dan pendukung serta praktik yang telah dipelajari.

Lembaga Keuangan Syariah dimasa yang akan datang perlu untuk
mempertimbangkan perekrutan atas calon karyawan berbasis non limu

Keuangan Syariah sebab berdasarkan teori dan pengujian yang telah

dilakukan, komitmen dan ketekunan dalam mempertangungjawabkan
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pilihan dan melakukan pengembangan terhadap diri adalah landasan teori

utama seseorang untuk mencapai profesionalisme kerja. Profesionalisme

kerja yang diberikan karyawan berbasis IImu Syariah mampu meningkatkan
profitabilitas, independensi dan hal-hal menunjang lainnya untuk mengatasi
konflik agency maupun stewardship pada Lembaga Keuangan Syariah.

Saran

Hasil pengujian, pembahasan serta simpulan diatas maka penulis
memberikan saran sebagai berikut:

1. Peneliti pada masa yang akan datang dapat menambahkan landasan
teori yang kuat sebagai pondasi utama pada penelitian berikutnya.

2. Perlunya penambahan objek dan sampel serta memperbarui penelitian
sehingga mampu memberikan partisipasi dan suara atas perekonomian
Indonesia.

3. Peneliti pada masa yang akan datang disarankan untuk melakukan
observasi langsung dan melihat statistik data untuk memastikan jumlah
sampel.

4. Peneliti pada masa yang akan datang disarankan untuk menjalin
kerjasama jauh hari dengan Lembaga Keuangan Terkait sebelum
dilakukannya penelitian mengingat waktu penelitian memiliki batasan

waktu.
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D. Keterbatasan

1. Penelitian ini diikuti oleh Lembaga Keuangan Syariah di Yogyakarta
yang senantiasa berpartisipasi secara sukarela

2. Observasi dilakukan pada pengamatan media elektronik dan surat
kabar.

3. Penelitian ini hanya berfokus pada latar belakang pendidikan
karyawan dengan kesesuaiannya sebagai praktisi di Lembaga
Keuangan Syariah

4. Penelitian ini menggunakan buku sebagai referensi utama, sebab

belum ada penelitian sebelumnya yang meneliti tentang ini.



