
ABSTRACT  

The aim of this research is to analyze the factors that affect auditor’s 

behavior in audit conflict situation. The subjects of this research are auditors’ 

who work in public accounting firm in Yogyakarta, Solo, and Semarang region. 

84 responders are chosen to be analyzed using convinience sampling method. 

This study use SPSS as the instrument to analyze  data. 

Based on the analysis the result shows that the educational level, auditors’ 

experience, ethical thought, and Locus of control do not have effect on auditor’s 

behavior on audit conflict situation, the professional commitment has positive 

effect on auditor’s behavior on audit conflict situation. 
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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa Faktor – faktor yang 

Mempengaruhi Perilaku Auditor dalam Situasi Konflik Audit. Subjek dalam 

penelitian ini adalah auditor yang bekerja di KAP (Kantor Akuntan Publik) di  

Yogyakarta, Solo dan Semarang. Dalam penelitian ini sampel berjumlah 84 

responden yang dipilih dengan menggunakan metode convinience sampling. Alat 

analis yang digunakan adalah SPSS. 

Berdasarkan analisis yang dilakukan diperoleh hasil bahwa Tingkat 

Pendidikan, Pengalaman Audit, Pertimbangan Etis, dan Locus of Control tidak 

berpengaruh terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik audit, dan komitmen 

professional berpengaruh positif terhadap perilaku auditor dalam situasi konflik 

audit.  

Kata Kunci: Tingkat Pendidikan, Pengalaman Auditor, Komitmen Profesional, 

Pertimbangan Etis, Locus of Control, dan Perilaku Auditor dalam 

Situasi Konflik Audit.  

 


