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MOTTO 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan 

yang lain). dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap”.  (QS. Al-

Insyirah 6-8) 

Pendidikan merupakan senjata paling ampuh yang bisa kamu gunakan 

untuk merubah dunia. (Nelson Mandela) 

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada dijalan Allah”. 

( HR. Ahmad) 

Jadikan kecerdasan anda sebagai kebahagiaan bersama, sehingga anda 

dapat meningkatkan keiklhasan dan bersyukur atas kesuksesan yang 

telah diraih. (Mario Teguh) 

“Orang yang menuntut ilmu berarti menuntut rahmat, orang yang 

menuntut ilmu berarti menjalankan Rukun Islam dan Pahala yang 

diberikan sama dengan para Nabi”. (HR. Dailani dari Anas r. a) 

Entah berkarir atau berumahtangga, seorang wanita wajib 

berpendidikan tinggi karna ia akan menjadi ibu. Ibu-ibu yang cerdas 

akan menghasilkan anak-anak yang cerdas. (Dian Sastrowardoyo) 
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PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEBUAH KARYA KECIL YANG TELAH MELALUI PERJALANAN 

PANJANG BELAJARKU, KU PERSEMBAHKAN KARYA INI UNTUK 

ORANG-ORANG TERCINTA.  

BAPAK IBU TERCINTA 

KAKAK DAN ADEK TERSAYANG 

KELUARGA BESAR 

ALMAMATERKU 
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 Segala puji syukur penulis panjatkan hanya bagi Allah SWT, yang atas 
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