
 

 

 

Kepada Yth. 

Bapak/ Ibu Responden 

Di Kantor Akuntan Publik wilayah Yogyakarta dan Solo 

Dengan hormat, saya Monica Gandis Putri Anggraini dari Program Studi Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta memohon kesediaan Bapak/ Ibu untuk kiranya dapat 

berpartisipasi dalam mengisi kuesioner penelitian berikut, berkaitan dengan penyusunan skripsi 

yang saya lakukan dalam rangka menyelesaikan Program Studi Akuntansi S-1 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, dengan judul skripsi yaitu 

“”Faktor-faktor yang Memengaruhi Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit 

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta dan Solo)” 

Penelitian ini diharapkan dapat memberi bahan masukan yang bermanfaat dalam 

rangka penyusunan skripsi yang saya susun. Oleh karena itu, dimohon kesediaan bapak/ Ibu 

untuk mengisi atau menjawab kuesioner ini dengan sejujur-jujurnya. Data yang diperoleh 

hanya untuk keperluan skripsi dan tidak untuk dipublikasikan secara luas, sehingga 

kerahasiaan akan saya jaga sesuai dengan etika penelitian.   

Atas waktu kesediaan Bapak/ Ibu untuk berpartisipasi dalam mengisi kuesioner ini, 

saya ucapkan terimakasih.  

Contact person: 085747144833/ monicagandis@gmail.com 

               

          Hormat Saya  

 

           

         Monica Gandis P. A 

 
UMY UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH 

YOGYAKARTA 

mailto:monicagandis@gmail.com


LAMPIRAN KUISIONER 

Jenis Kelamin  :  Laki-laki   Perempuan 

Umur   :  20-30 tahun  31-40 tahun 

    >40 tahun  

Pendidikan Terakhir : D1   D3   S1 

    S2   S3 

Jabatan Kerja  : Auditor Senior  Auditor Junior 

    Manajer  Partner 

Masa Kerja  :  > 3 tahun  < 3 tahun 

Mohon centang ( ) pada kolom yang tersedia. Adapun makna dari kolom adalah sebagai 

berikut:  

No  Pernyataan  Skor  

1 Sangat Setuju (SS) 5 

2 Setuju (S) 4 

3 Kurang Setuju (KS) 3 

4 Tidak Setuju (TS) 2 

5 Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

Pengalaman Auditor 

No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 Semakin banyak jumlah klien yang pernah saya 

audit tidak menjadikan audit yang saya lakukan  

semakin lebih baik.  

     

2 Dalam kondisi situasi tugas tertentu, terkadang 

pengalaman anda tidak berpengaruh terhadap hasil 

kerja anda.  

     

3 Pengalaman anda tidak memengaruhi anda dalam 

mengambil keputusan. 

     

4 Pengalam auditor membantu auditor dalam 

memprediksi dan mendeteksi masalah.  

     

5 Auditor dikatakan berpengalaman bila menjalankan 

tugasnya lebih dari 3 tahun. 

     

6 Pengetahuan yang sistematik diperoleh melalui 

pengalaman kerja anda.  

     

v

v



Komitmen Professional  

No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 Anda seperti memiliki organisasi atau profesi yang 

anda kerjakan sekarang.  

     

2 Anda akan terlihat aktif dalam kegiatan dikantor 

anda.  

     

3 Anda selalu bersikap tidak loyal terhadap profesi 

anda.  

     

4 Profesi anda memerlukan pengorbanan waktu yang 

lebih daripada profesi lain.  

     

5 Komitmen yang tinggi dapat menghindarkan anda 

pada perilaku yang menyimpang dari standar profesi 

anda.  

     

 

Locus of Control 

No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 Untuk menjadi pegawai yang menonjol tergantung 

pada nasib.  

     

2 Kenaikan jabatan (promosi) lebih merupakan nasib 

baik seseorang.  

     

3 Dalam setiap penugasan, anggota tim bisa 

menyelesaikan tugas apapun yang ingin 

diselesaikan.  

     

4 Perbedaan pertama antara orang-orang yang 

mendapatkan penghasilan yang banyak dan orang 

yang mendapatkan penghasilan yang sedikit adalah 

keberuntungan.  

     

5 Jika saya menyukai putusan pimpinan, saya akan 

melakukan sesuatu untuk keputusan tersebut.  

     

6 Besar kecilnya seseorang tergantung pada nasib. 

 

     

7 Bila  anda tahu apa yang anda inginkan dari suatu 

pekerjaan, maka anda bisa mendapatkan pekerjaan 

sesuai dengan keinginan anda.   

     



No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

8 Untuk mendapatkan pekerjaan yang cocok, koneksi 

yang anda miliki lebih penting daripada kemampuan 

yang anda punyai.  

     

9 Pada umumnya untuk mendapatkan pekerjaan yang 

anda inginkan tergantung nasib.  

     

10 Orang yang tidak melaksanakan penugasan dengan 

baik akan mendapatkan penghargaan.  

     

11 Untuk mendapatkan penghasilan yang banyak, anda 

harus memiliki koneksi.  

     

12 Kebanyakan anggota tim sangat mempunyai 

pengaruh terhadap pimpinan lebih dari yang mereka 

bayangkan.  

     

13 Promosi akan diberikan apabila anda tidak 

melaksanakan penugasan dengan baik.  

     

14 Penugasan audit adalah sesuatu yang anda lakukan.  

 

     

15 Pada umumnya orang yang dapat melakukan 

pekerjaan dengan baik jika mereka mau berusaha.  

     

16 Untuk mendapatkan pekerjaan yang bagus, anda 

harus memiliki koneksi.  

     

 

Pertimbangan Etis 

Ilustrasi 1 

Auditor A bertindak sebagai auditor independen PT X. Penjualan PT X mengalami penurunan 

yang sangat drastis dan A mengetahui bahwa PT X akan segera bangkrut. Klien auditor A yang 

lain adalah PT Y. A menemukan bahwa PT X memiliki hutang sebesar Rp. 300 juta yang 

merupakan jumlah 10% dari saldo piutang PT Y.  

Tindakan: auditor A memberitahu PT Y tentang kemungkinan bangkrut yang akan dialami PT 

X.  

 

 



Menurut saya tindakan tersebut 

 

Tidak Etis  1 2 3 4 5 6 7 Etis 

Kemungkinan saya akan 

melakukan 

Rendah  1 2 3 4 5 6 7 

 

Tinggi   

Kemungkinan kolega saya 

melakukan 

Rendah  1 2 3 4 5 6 7 Tinggi   

 

Ilustrasi 2 

Auditor B disamping berpraktik akuntan publik, juga terlibat dalam aktivitas sosial secara 

aktif. Dia sangat aktif dalam organisasi untuk penyandang cacat dikotanya. Dalam rangka 

mengumpulkan dana bagi organisasi tersebut, auditor B berencana menggunakan kertas kop 

surat KAP dimana ia bekerja untuk surat permohonan sumbangan sukarela pada perusahaan-

perusahaan.  

Tindakan: auditor B menggunakan kertas kop surat KAP untuk surat permohonan sumbangan 

sukarela.  

Menurut saya tindakan tersebut 

 

Tidak Etis  1 2 3 4 5 6 7 Etis 

Kemungkinan saya akan 

melakukan 

Rendah  1 2 3 4 5 6 7 

 

Tinggi  

Kemungkinan kolega saya 

melakukan 

Rendah  1 2 3 4 5 6 7 Tinggi  

 

Ilustrasi 3 

Sebuah KAP baru saja memperoleh klien baru dengan biaya audit yang sangat rendah. Dalam 

persiapan pengauditan seorang partner mengusulkan anggaran jam pengauditan untuk item 

persediaan sebesar 100 jam. Padahal pengalaman partner senior dengan klien sejenis 

menunjukkan bahwa untuk memperoleh keyakinan tidak ada kesalahan ataupun pelanggaran 

standar yang bersifat material, pengauditan memerlukan waktu 150 jam. Di KAP tersebut 

evaluasi kinerja partner didasarkan pada efisiensi pengauditan.  

Tindakan: usulan anggaran partner tersebut diterima partner senior. Akibatnya dalam proses 

pengauditan, partner tersebut melakukan prosedur yang lebih sedikit dari item persediaan.  

 



Menurut saya tindakan tersebut 

 

Tidak Etis  1 2 3 4 5 6 7 Etis 

Kemungkinan saya akan 

melakukan 

Rendah  1 2 3 4 5 6 7 

 

Tinggi  

Kemungkinan kolega saya 

melakukan 

Rendah  1 2 3 4 5 6 7 Tinggi   

 

Perilaku Auditor Dalam Situasi Konflik Audit  

No. Pertanyaan STS TS KS S SS 

1 Saat melakukan proses pengauditan, dalam 

keadaan apapun anda selalu mengikuti standar 

professional.  

     

2 Anda tidak mempunyai kewajiban untuk 

memastikan bahwa anggota tim anda mematuhi 

prinsip perilaku professional. 

     

3 Anda mempunyai kewajiban untuk menjaga 

kerahasiaan klien. 

     

4 Pengalaman anda berguna dalam keadaan tertentu. 

 

     

5 Dalam keadaan apapun komitmen profesi adalah 

hal yang utama.  

     

6 Anda menyetujui pihak manajemen untuk 

memberi opini wajar tanpa pengecualian padahal 

hasil auditnya bermasalah. 

     

7 Walaupun dalam keadaan yang mendesak, 

terkadang anda tidak mengikuti keinginan klien.  

     

8 Dalam menjalankan tugas, tekanan dapat datang 

dari pihak manapun yang mempunyai kepentingan 

terhadap pekerjaan anda.  

     

9 Dalam situas tertentu anda selalu mengikuti 

perintah pimpinan walau pimpinan anda salah.  

     

10 Lingkungan sekitar terkadang dapat memengaruhi 

anda mengambil tindakan yang salah.  

     

 

Terima kasih untuk partisipasi anda dalam penelitian ini.  


