INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kecerdasan
Spiritual, Profesionalisme, Kompleksitas Tugas, Budaya Organisasi dan
Tekanan Anggaran Waktu terhadap Kinerja Auditor Pemerintah (Studi
Empiris pada Kantor BPK RI dan BPKP Perwakilan Provinsi DIY).
Pemilihan sampel menggunakan metode non-probability sampling. Jumlah
sampel adalah 35 auditor BPK dan 80 auditor BPKP. Data yang digunakan
adalah data primer berupa kuesioner dengan skor 1 sampai 4. Teknik
analisis data yang digunakan adalah uji regresi berganda. Hasil penelitian
membuktikan bahwa kecerdasan spiritual berpengaruh positif terhadap
Kinerja auditor pemerintah. Sedangkan variabel lainnya seperti
profesionalisme, kompleksitas tugas, budaya organisasi dan tekanan
anggaran waktu tidak berpengaruh terhadap kinerja auditor pemerintah.
Secara parsial kelima variabel independen berpengaruh terhadap kinerja
auditor pemerintah sebesar 9,7%, sedangkan 90,3% justru dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak dianalisis dalam penelitian ini.

Kata kunci: kinerja auditor pemerintah, kecerdasan spiritual, kompleksitas
tugas, budaya organisasi, tekanan anggaran waktu.
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ABSTRACT

This study aims to know the influence of Spiritual Intelligence,
Professionalism, Task Complexity, Organizational Culture And Pressure Of
Time Budgets On Government’s Auditor Performance (Empirical Study On
BPK RI And BPKP Representative DIY Province). The selection of the
sample uses a non-probability sampling method. The number of the sample
in this study are 35 auditors from BPK and 80 auditors from BPKP. The
data used are primary data in the form of a questionnaire with a score from
1 to 4. The data analysis technique uses multiple regression analysis. The
results of this study proves that spiritual intelligence has a positive influence
to the goverment’s auditor performance. Meanwhile another variable such
as professionalism, complexity task, organizational culture and pressure of
time budgets does not. Partailly this 5 independent variable influence the
goverment’s auditor performance about 9.7%, meanwhile the 90,7%
influenced by another variable that does not analysized in this study.

Keywords: goverment’s auditor performance, spiritual intelligence, task
complexity, organizational culture, pressure of the time
budgets
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