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BAB V 

KESIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisis data peneliti, maka kesimpulan yang dapat 

diambil dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh positif signifikan variabel Kecerdasan Spiritual 

terhadap Kinerja Auditor Pemerintah. 

2. Tidak terdapat pengaruh variabel Profesionalisme terhadap Kinerja 

Auditor Pemerintah. 

3. Tidak terdapat pengaruh variabel Kompleksitas Tugas terhadap Kinerja 

Auditor Pemerintah. 

4. Tidak terdapat pengaruh variabel Budaya Organisasi terhadap Kinerja 

Auditor Pemerintah. 

5. Tidak terdapat pengaruh variabel Tekanan Anggaran Waktu terhadap 

Kinerja Auditor Pemerintah. 

6. Terdapat pengaruh secara simultan variabel Kecerdasan Spiritual, 

Profesionalisme, Kompleksitas Tugas, Budaya Organisasi dan Tekanan 

Anggaran Waktu terhadap Kinerja Auditor Pemerintah. 
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B. Keterbatasan Penelitian 

Terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian ini, diantaranya 

adalah sebagai berikut: 

1. Sampel penelitian hanya terbatas pada Daerah Istimewa Yogyakarta. 

Penelitian ini kemungkinan akan menunjukkan hasil yang berbeda jika 

sampel penelitian lebih banyak dengan wilayah yang lebih luas. 

2. Kurangnya pengawasan dalam pengisian kuesioner.  

3. Penggunaan item butir pertanyaan kuesioner, khususnya pada variabel 

Kinerja Auditor yang dirasa kurang tepat dan butuh perbaikan karena 3 

item pertama justru kurang spesifik untuk responden sehingga dapat 

menimbulkan bias. 

 

C. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian serta hal-hal yang terkait dengan 

keterbatasan penelitian ini, maka peneliti dapat memberikan saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi penelitian yang akan datang 

a. Disarankan memperbanyak sampel dan memperluas wilayah objek 

penelitian agar hasil yang didapat tidak hanya terbatas untuk satu 

wilayah saja yaitu Daerah Istimewa Yogyakarta, atau bahkan bisa 

juga dengan membandingkan kinerja di wilayah satu dengan yang 

lainnya. 
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b. Menambahkan atau memperluas variabel penelitan yang belum ada 

pada penelitian ini, yang kiranya dirasa memiliki pengaruh lebih 

besar terhadap kinerja auditor pemerintah. Selain itu, penelitian 

selanjutnya juga dapat menambahkan variabel intervening ataupun 

variabel moderating untuk memperoleh hasil yang berbeda. 

c. Memperpanjang waktu penelitian sehingga jumlah kuesioner yang 

kembali dapat lebih maksimal lagi dan hasil datanya pun juga akan 

lebih maksimal. Selain itu, agar responden dapat mencerna seluruh 

pertanyaan yang ada dikuesioner dan mereka mampu menjawab 

pertanyaan dengan tepat. 

d. Memperbaiki 3 item butir pertanyaan kuesioner pada variabel 

Kinerja Auditor agar hasil yang didapatkan lebih maksimal. 

2. Bagi auditor di Kantor BPK RI dan BPKP Perwakilan DIY 

Setelah diketahui bahwa Kecerdasan Spiritual berpengaruh 

positif terhadap Kinerja Auditor maka diharapkan auditor senantiasa 

memiliki kejujuran yang mutlak, mengakui jika terbukti salah, mampu 

beradaptasi dengan situasi yang tertekan, berfokus pada kontribusi 

dalam mengoptimalkan tanggung jawab sebagai auditor dan selalu 

berpikir positif saat melakukan penugasan sehingga akan terus 

maksimal dalam bekerja. 


