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MOTTO 

 

“Man Jadda Wajada” 

Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil 

“Man Shabara Zhafira” 

Siapa yang bersabar pasti beruntung 

“Man Sara Ala Darbi Washala” 

Siapa menapaki jalan-Nya akan sampai tujuan 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah 

selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan 

hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” 

(QS. Al-Insyirah : 6-8) 

 

“Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah 

bersama dengan orang-orang yang sabar” 

(QS. Al-Baqarah : 153) 

 

“Life is like riding a bicycle. To keep your balance, you must keep moving” 

(Albert Einstein) 

 

Saya mungkin akan menghabiskan banyak waktu untuk mengejar mimpi saya. 

Tapi itu jauh lebih baik daripada membiarkan mimpi saya menunggu terlalu lama. 

(Bong Chandra) 
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