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MOTTO 

 

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara kamu dan 

orang-orang yang memiliki ilmu pengetahuan.” 

(Al-Mujadillah:11) 

 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada putus 

asa dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur (terhadap karunia 

Allah).” 

(Q.S. Yusuf: 87) 

 

“Mengapa harus berprasangka buruk jika berpositif thinking, ber-husnudzon 

lebih menentramkan hati. Percayailah, scenario Allah untuk kita adalah 

Terbaik.” 

(Tausiyahku) 

 

“Hiduplah seolah engkau mati besok. Belajarlah seolah engkau hidup 

selamanya” 

(Mahatma Gandhi) 

 

“Orang-orang hebat dibidang apapun bukan berarti baru bekerja karena mereka 

terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka 

bekerja. Mereka tidak menyiayiakan waktu untuk menunggu inspirasi.” 

(Ernest Newman) 
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