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MOTTO 

 

“Allah akan meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara kamu dan 

orang-orang yang memiliki ilmu pengetahuan.” 

(Al-Mujadillah:11) 

 

“Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada putus 

asa dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur (terhadap karunia 

Allah).” 

(Q.S. Yusuf: 87) 

 

“Mengapa harus berprasangka buruk jika berpositif thinking, ber-husnudzon 

lebih menentramkan hati. Percayailah, scenario Allah untuk kita adalah 

Terbaik.” 

(Tausiyahku) 

 

“Hiduplah seolah engkau mati besok. Belajarlah seolah engkau hidup 

selamanya” 

(Mahatma Gandhi) 

 

“Orang-orang hebat dibidang apapun bukan berarti baru bekerja karena mereka 

terinspirasi, namun mereka menjadi terinspirasi karena mereka lebih suka 

bekerja. Mereka tidak menyiayiakan waktu untuk menunggu inspirasi.” 

(Ernest Newman) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

PERSEMBAHAN 

 

Puji syukur kepada Allah atas rahmat, nikmat, karunia, dan kemudahanya sehingga 

sebuah karya sederhana ini dapat terselesaikan. 

Skripsi ini aku persembahkan untuk kalian........ 

 Ibu dan Bapak tercinta yang selalu memberikan doa, dukungan, kasih 

sayang, dan pengorbananmu tiada henti sehingga anakmu bisa kuliah dan 

menjadi seorang sarjana. Hanya Allah SWT yang dapat membalas kebaikan 

dan pengorbanan kalian. Semoga Allah selalu melindungi setiap langkah 

kalian. 

 Kakak dan Adik tersayang yang selalu memberikan dukungan, motivasi, 

dan doa untuk keberhasilan skripsi ini. Semoga allah selalu melindungi 

langkah kalian. 

 Terima kasih buat sayangku Aldy Indra Wardhana yang sudah setia 

menemani dan membantu mengerjakan skripsi ini dari awal sampai akhir, 

udah dengerin keluh kesah selama ngerjain skripsi. Makasih sudah selalu 

ada, selalu menghibur, kasih semangat, motivasi, dan dukungan buat Sintya.  

 Keluargaku yang selalu membuatku termotivasi dan selalu menyirami kasih 

sayang, selalu mendoakanku, dan selalu menasehatiku menjadi lebih baik. 

 Bapak dan Ibu Dosen Umy yang selama ini telah tulus dan ihklas 

meluangkan waktunya untuk menuntun dan mengarahkanku, memberikan 

bimbingan dan pelajaran yang tidak ternilai harganya. Terima kasi untuk 

Bapak dan Ibu dosen,jasa kalian akan selalu dikenang. 

 Sahabatku Anita dan Ega serta temen-temen “Grupin” yang selalu 

membantu dan memberi dukungan untuk kesuksesan skripsi ini. 

 Terima kasih temen satu dosen pembimbing Susan dan Onna yang selalu 

memberikan bantuan, dukungan, dan motivasi dalam menyelesaikan skripsi 

ini. 

 Sahabat dan teman-teman KKN SARMAIKA 217 yang selalu memberi 

dukungan, motivasi, doa, dan canda tawa disaat sendang lelah mengerjakan 

skripsi terimakasih untuk kenangan yang telah terukir selama ini.  



v 

 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi dengan baik. 

Skripsi ini merupakan salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana (S1) pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. 

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 

Institusional, dan Ukuran Perusahaan terhadap Kinerja Perusahaan dengan 

Corporate Social Responsibility Disclosure Sebagai Variabel Intervening”. Dalam 

penulisan ini tidak terlepas dari bantuan serta bimbingan dari berbagai pihak secara 

langsung atau tidak langsung. Sehingga penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Rizal Yaya, SE., M.Sc., Akt selaku Dekan Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang telah memberikan 

petunjuk, bimbingan dan kemudahan selama penulis menyelesaikan studi. 

2. Ibu Dra. Arum indrasari, M.Buss.,Ak.,CA selaku dosen pembimbing yang 

telah membimbing dengan sabar, memberikan saran, waktu serta motivasi 

kepada penulis sehingga skripsi ini dapat terselesaikan. 

3. Barbara Gunawan, S.E.,M.Si.,Ak.,CA sebagai ketua tim penguji yang telah 

memberikan saran dan masukan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan 

baik. 

4. Erni Suryandari, S.E., M.Si, sebagai dosen penguji 2 yang telah memberikan 

saran dan masukan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik 

5. Ayah dan Ibu serta saudara-saudaraku yang senantiasa memberikan dorongan 

dan perhatian kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan studi. 

Semoga Allah SWT membalas segala kebaikan Bapak dan Ibu, serta senantiasa 

dilindungi dan diberikan nikmat yang tiada habisnya. Akhirnya hanya kepada 

Allah SWT penulis menyerahkan segalanya, semoga skripsi ini dapat memberikan 

manfaat bagi semua yang membaca.     

  Yogyakarta,  Desember 2017  

 

      

      Penulis 



vi 

 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL  ..........................................................................  i 

HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING  .....................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN   ............................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN  .............................................................  iv 

HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN  ..................................  v 

INTISARI  ...........................................................................................  vii 

ABSTRAK  .........................................................................................  viii 

KATA PENGANTAR  ........................................................................  ix 

DAFTAR ISI  ......................................................................................  x 

DAFTAR TABEL ...............................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR   .........................................................................  xiii 

DAFTAR LAMPIRAN  .......................................................................  xiv 

BAB I PENDAHULUAN   

A. Latar Belakang Masalah  ..........................................................  1 

B. Rumusan Masalah  ...................................................................  9 

C. Tujuan Penelitian  ....................................................................  9 

D. Manfaat Penelitian  ...................................................................  10 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  

A. Landasan Teori  ........................................................................  11 

1. Teori Agensi  .....................................................................  11 

2. Legitimacy Theory  ............................................................  11 

3. Stakeholder Theory  ...........................................................  12 

4. Good Corporate Governance  ............................................  12 

5. Kinerja Perusahaan  ...........................................................  13 



vii 

 

6. Kepemilikan Manajerial  ....................................................  13 

7. Kepemilikan Institusional  .................................................  14 

8. Ukuran Perusahaan  ...........................................................  15 

9. Corporate Social Responsibility  ........................................  15 

B. Hipotesis  .................................................................................  16 

C. Model Penelitian  .....................................................................  23 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Sampel dan Teknik Pengambilan Sampel  ................................  24 

B. Jenis Data Penelitian  ...............................................................  24 

C. Teknik Pengumpulan Data .......................................................  25 

D. Definisi Operasional Variabel Penelitian  .................................  25 

E. Uji Kualitas Instrumen Data  ....................................................  27 

F. Uji Hipotesis dan Analisis Data  ...............................................  39 

BAB IV HASILPENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

A. Gambaran Umum Obyek Penelitian .........................................  31 

B. Uji Statistik Deskriptif  .............................................................  32 

C. Uji Kualitas Instrumen  ............................................................  34 

D. Hasil Penelitian (Uji Hipotesis)  ...............................................  39 

E. Pembahasan .............................................................................  45 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  .............................................................................  51 

B. Keterbatasan Penelitian  ...........................................................  52 

C. Saran  .......................................................................................  53 

DAFTAR PUSTAKA  .........................................................................  54 

LAMPIRAN  .......................................................................................  57 

  



viii 

 

DAFTAR TABEL 

Tabel Kriteria Sampel  .........................................................................  32 

Hasil Uji Statistik Deskriptif  ...............................................................  33 

Hasil Uji Normalitas One-Sampel Kolmogorof-Smirnov  ......................  34 

Hasil Uji Multikoloniearitas Model Pertama  .......................................  35 

Hasil Uji Multikoloniearitas Model Kedua  ..........................................  35 

Hasil Uji Autokorelasi dengan Durbin Watson Model Pertama  ...........  36 

Hasil Uji Autokorelasi dengan Durbin Watson Model Kedua  ..............  37 

Hasil Uji Heteroskedastisitas Model Pertama  ......................................  38 

Hasil Uji Heteroskedastisitas Model Kedua  .........................................  38 

Hasil Uji t Model Pertama  ...................................................................  39 

Hasil Uji t Model Kedua  .....................................................................  40 

Hasil Uji Koefisien Determinasi Model Pertama  .................................  44 

Hasil Uji Koefisien Determinasi Model Kedua  ....................................  45 

  



ix 

 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Kerangka Pemikiran  ........................................................  23 

Gambar 4.1 Hasil AnalisisJalur  ...........................................................  42 

Gambar 4.1 Hasil AnalisisJalur  ...........................................................  43  



x 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1 Sampel Perusahaan Sebelum Casewise Diagnostic ............  57 

Lampiran 2 Sampel Perusahaan Sesudah Casewise Diagnostic  ...........  62 

Lampiran 3 Data Penelitian Sebelum Casewise Diagnostic ..................  66 

Lampiran 4 Data Penelitian Sesudah Casewise Diagnostic ...................  70 

Lampiran 5 Daftra Pengungkapan Corporate Social Responsibility  .....  74 

Lampiran 6 Daftar Item Pengungkapan Corporate Social Responsibility 81 

Lampiran 7 Hasil Uji Sebelum Casewise Diagnostic Model 1  .............  85 

Lampiran 8 Hasil Uji Sebelum Casewise Diagnostic Model 2 ..............  88 

Lampiran 9 Hasil Uji Sesudah Casewise Diagnostic Model 1 ..............  91 

Lampiran 10 Hasil Uji Sesudah Casewise Diagnostic Model 2.............  94 

 


