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PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Diyan Isnaini
Nomor Mahasiswa  : 19980410327

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “PENGARUH EFEKTIVITAS
KEPEMIMPINAN TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN?” tidak
terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis diacu dalam naskan ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila
ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah
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BUNG KARNO [Pidato HUT Proklamasi, 1964 |

Berjuanglah, berusahalah,
membanting tulang, memeras Keringat,
mengulur-ngulurkan tenaga,

aktip, dinamis,

meraung, menggeledek, mengguntur,

dan selalu sungguh-sungguh, tanpa kemunafikan, ichlas

berkorban untuk cita-cita yang tinggi.
WS. RENDRA

Hidup tidaklah untuk mengeluh dan mengaduh
Hidup adalah untuk mengolah hidup .

Bekerja untuk membalik tanah

Memasuki rahasia langit dan samudra

Serta mencipta dan mengukir dunia

Kita menyandang tugas, karna tugas adalah tugas
Bukannya demi surga atau neraka

Tetapi demi kehormatan seorang manusia

WS. RENDRA

Kesadaran adalah matahari
Kesabaran adalah bumi
Keberanian menjadi cakrawala
Dan perjuangan adalah
nelakeanaan dari kata - kata
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%+ Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan Hidayahnya.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh efektivitas
kepemimpinan terhadap kepuasan kerja karyawan. Efektivitas kepemimpinan
meliputi hubungan pimpinan-bawahan, struktur tugas dan kekuatan posisi
pemimpin.

Penelitian dilakukan dengan survey, untuk mengumpulkan data penelitian
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Kuesioner diberikan kepada 64
karyawan bagian produksi PT. HM Sampoerna. Analisis regresi berganda
digunakan untuk menguji pengaruh efektivitas kepemimpinan terhadap kepuasan
kerja. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa hubungan pimpinan-
bawahan dan struktur tugas berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan, namun kekuatan posisi pemimpin tidak berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja karyawan.

Kata Kunci: efektivitas kepemimpinan, hubungan pimpinan-bawahan, struktur

Thoac kealmatan nncicdi nemimnin krernnmacan reria



ABSTRACK

This research aims to know the influence of leadership effectiveness
towards employee satisfaction. Effective leadership consits of employee leader
relationship, task structure, and position of leader strength.

This study is a survey researh by using questionnaire instrument to collect
the data nedded. Questionnaire were distributed to 64 production employee of
HM Sampurna firm. The multiple regression analysis is used to test the influence
of leadership effectiveness toward employee satisfaction.

The result of the research show that employee leader relationship and task
structure have significance influence on employee satisfaction, but position of
leader strength have not significance influence on employee satisfaction.

Key words: leadership effectiveness, employee leader relationship, task structure,
nncition nf lendoer ctronoth emnlovee eaticfortion
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