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INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan apakah  premanaged earnings 

berpengaruh negatif terhadap manajemen laba, sedangkan dividen yang 

diharapkan berpengaruh positif terhadap manajemen laba. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama tahun 2014-2016. Penelitian ini 

menggunakan 160 sampel perusahaan manufaktur yang dipilih dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data sekunder berupa laporan keuangan perusahaan 

manufaktur. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Analisis 

Regresi Berganda. Data Berdasarkan analisis regresi berganda dan pengujian 

asumsi klasik yang telah dilakukan sebelumnya, diperoleh hasil bahwa 

premanaged earnings berpengaruh negatif terhadap manajemen laba, 

sedangkan dividen yang diharapkan tidak berpengaruh terhadap manajemen 

laba.  

 

Kata Kunci : Premanaged Earnings, Dividen Yang Diharapkan dan 

Manajemen Laba.  
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ABSTRACT 

The research aims to show that premanaged earnings negatively influence to 

earnings management while expected dividend positvely influence to earnings 

management. The sample of this research is manufacturing companies listed 

on the Indonesia Stock Exchange (BEI) during the year 2014-2016. This 

research uses 160 samples of manufacturing companies selected by using 

purposive sampling method. The data used in this research is secondary data 

in the form of financial statements of manufacturing companies. Analysis test 

used in this research is Multiple Regression Analysis. The based on multiple 

regression analysis and classical assumption test that has been done before, it 

is found that premanaged earnings have negative effect to earnings 

management, while expected dividend doesn’t have any effect toward earnings 

management. 

 

Key Words : Premanaged Earnings, Expected Dividend and Earnings 

Management. 

 

 

 

 

 

 

 


