
91 
 

References 

Ambar T. Sulistyani. (2002), Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit Graha 

Ilmu 

Cushway, B., & Lodge, D. (1999). Organizational behaviour and design. Kogan 

Page Publishers. 

 

 Dharma, Surya. (2004). Manajemen Kinerja: Falsafah, Teori, dan 

Penerapannya. Jakarta: Program Pascasarjana FISIP. 

 

Efendi, Marihot Tua. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia; Grasindo, 

Jakarta. 

Faustino Cardoso Gomes, (2003), Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit 

Andi Offset. 

Gomes, L., & Ramaswamy, K. (1999). An empirical examination of the form of 

the relationship between multinationality and performance. Journal of 

international business studies, 173-187. 

 

Handoko, T. Hani. (2008). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Liberty: Yogyakarta 

Hasibuan, S. P. Malayu. (2007) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta, Bumi 

Aksara. 

Harbani Pasalong. (2002), Teori Administrasi Publik, Penerbit CV Alfabeta. 



92 
 

Henry Simamora, (1997), Sumber Daya Manusia, Penerbit STIE YKN, 

Yogjakarta 

Jackson, S. (2001). Successfully implementing total quality management tools 

within healthcare: what are the key actions. International Journal of 

Health Care Quality Assurance, 14(4), 157-163. 

Mardiasmo. (2006). Perwujudan Transparansi dan Akuntabilitas Publik Melalui 

Akuntansi Sektor Publik : Suatu Sarana Good Governance. Jurnal 

Akuntansi Pemerintahan, 2 : 1. (1-17). 

Mondy, Wayne & Robert M, Noe. (1996). Human Resource Management, New 

Jersey: Prentice Hall Inc. 

Prihadi Syaiful F. (2004). Assessment Centre Identifikasi, Pengukuran, dan 

Pengembangan Kompetensi. Jakarta: PT Gramedia Pustaka Utama.  

Pusat Pengembangan Sistem Rekritmen PNS Badan Kepegawaian Negara. 

(2010). CAT Untuk Indonesia. Jakarta: Biro Humas dan Protokol BKN. 

Rivai,Veithzal& Sagata, EJ. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan,Penerbit Ragagrafindo Persada . 

Samsudin, S. (2006). Manajemen Sumber Daya manusia, Bandung: CV. Pustaka 

Setia. 

Sanusi, Anwar. (2012). Metodologi Penelitian Bisnis. Jakarta : Salemba Empat. 

Siagian, Sondang P. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:Bumi 

Aksara 



93 
 

Simamora, B. (2001). Memenangkan pasar dengan pemasaran efektif dan 

profitabel. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama. 

Sinambela L.P. (2006). Reformasi Pelayanan Publik Teori, Kebijakan dan 

Implementasi. Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Sondang P. Siagian. (1996). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Subagyo, A. (2009). Reformasi Sistem Rekrutmen Pegawai Negeri Di Korea 

Selatan: Belajar Sistem Meritokrasi Dari Negeri Ginseng. Jurnal Volume 

03 No. 02. 

Suradinata Ermaya, (1996), Manajemen Sumber Daya Manusia, Ramadan 

Bandung. 

Sutarman. (2009). Pengantar Teknologi Informasi. Jakarta: Sinar Grafika Offset. 

Transparency Internasional Indonesia. (2011, Maret 07). 70% Korupsi di 

Bidang Pengadaan Barang dan Jasa. Retrieved from Transparency 

International Indonesia, Retrieved October 9, 2017, from the global 

coallitionagaintscorruption:: 

http//www.ti.or.id/index.php/news/2011/03/07/70-korupsi-di-bidang-

pengadaan-barang-jasa  

Tubagus Achmad Darodjat, (2015), Konsep-konsep Dasar Manajemen Personalia 

Masa Kini, Penerbit PT Refika Aditama. 

Wasistiono, Sadu. (2002) Manajemen Sumber Daya Aparatur Pemerintahan 

Daerah. Bandung, Fokus Media. 



94 
 

Yullyanti, Ellyta. (2009). Analisis Proses Rekrutmen dan Seleksi pada Kinerja 

Pegawai. Perencanaan dan Pengadaan Biro Kepegawaian dan Organisasi 

ESDM, Vol.16, No. 0854-3844  

 

 

 

 


