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BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan pengujian dan analisis yang telah dilakukan maka

kesimpulan dari penelitian ini adalah :

1. Tekanan waktu memiliki pengaruh yang negatif terhadap

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan pada laporan

keuangan

2. Independensi memiliki pengaruh yang positif terhadap kemampuan

auditor dalam mendeteksi kecurangan pada laporan keuangan

3. Skeptisme profesional memiliki pengaruh yang positif terhadap

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan pada laporan

keuangan

4. Pengalaman kerja memiliki pengaruh yang positif terhadap

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan pada laporan

keuangan

B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan, antara lain sebagai

berikut :

1. Penelitian ini hanya menggunakan sampel auditor eksternal

pemerintah yang bekerja di BPK RI Perwakilan Provinsi

Yogyakarta saja. Sehingga hanya mewakili tingkat kemampuan

auditor dalam mendeteksi kecurangan di wilayah Yogyakarta.
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2. Penelitian ini variabel yang mempengaruhi kemampuan auditor

dalam mendeteksi kecurangan hanya terbatas pada variabel tekanan

waktu, independensi, skeptisme profesional, dan pengalaman kerja

saja. Oleh karena itu, untuk penelitian selanjutnya diharapkan

dapat menambah jumlah variabel lain seperti gender, budaya

organisasi, pendidikan, dan lainnya.

C. Saran

Dengan adanya keterbatasan dalam penelitian ini, maka saran yang

dapat diberikan untuk memperbaiki penelitian selanjutnya dalah

sebagai berikut :

1. Memperluas wilayah sampel penelitian agar dapat

digeneralisasikan yakni tidak hanya auditor yang bekerja pada BPK

RI Perwakilan Provinsi Yogyakarta saja, tetapi bisa menambah

sampel auditor yang bekerja BPK Perwakilan Provinsi lainnya.

2. Menambah variabel penelitian yang mempengaruhi kemampuan

auditor dalam mendeteksi kecurangan. Sehingga dapat memperluas

penelitian baru mengenai faktor-faktor yang dapat mempengaruhi

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan seperti gender,

budaya organisasi, pendidikan, dan lainnya.


