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Motto 

 

“Berangkatlah, baik kamu merasa ringan atau berat, dan 

berjihadlah dengan harta dan jiwamu..” (QS. At-Taubah:41) 

 

“Siapapun yang keluar untuk mencari dan mendapatkan ilmu, 

maka dia berada di jalan Allah.” 

 

“ Once you choose hope, anything’s possible.”  

(Christopher Reeve) 

 

A good motto is: “ Use friendliness but do not use your 

friends.”  (Frank crane) 
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