BAB V

KESIMPULAN, SARAN, DAN KETERBATASAN PENELITIAN

. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat disimpulkan:

1. Kompensasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan akuntansi BMT

2. Motivasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan akuntansi BMT

3. Religiusitas berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan akuntansi BMT

4. Kompetensi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan akuntansi BMT

5. SPI berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

akuntansi BMT

. KETERBATASAN PENELITIAN

Dalam melakukan penelitian ini, terdapat beberapa keterbatasan yang menjadi

perhatia, antara lain:

1. Variabel yang digunakan dalam penelitian hanya terbatas pada kompensasi,
motivasi, religiusitas, kompetensi dan SPI dikarenakan keterbatasan

kemampuan peneliti. Sedangkan masih banyak variabel lain yang
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memengaruhi  Kinerja karyawan, misalnya lingkungan Kkerja, gaya
kepemimpinan,etos Kkerja, dll.
2. Pengumpulan data hanya dilakukan dengan metode kuesioner, sehingga

dapat menimbulkan bias.

. SARAN

Berdasarkan keterbatasan yang ada dalam penelitian ini, peneliti memberikan

beberapa saran berikut untuk penelitian yang selanjutnya, antara lain:

1. Bagi peneliti selanjutnya dapat menambah atau mengganti beberapa
variable agar penelitian dapat dinilai dari berbagai sudut pandang

2. Bagi peneliti selanjutnya juga dapat menggunakan metode lain yaitu
wawancara disamping dengan melakukan penyebaran kuesioner untuk

menghindari bias.

. IMPLIKASI

Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi inspirasi bagi para

manajer di BMT untuk mempertimbangkan faktor kompensasi, motivasi,

religiusitas, kompetensi dan SPI dalam meningkatkan Kkinerja karyawan

bagian akuntansi pada BMT.

1. Faktor kompensasi dapat dipertimbangkan salah satunya dengan
meningkatkan kompensasi nya sesuai dengan beban kerja yang diberikan

oleh BMT terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi BMT.
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. Faktor Motivasi dapat ditingkatkan salah satunya dengan penciptaan iklim
organisasi yang baik, salah satunya dengan cara penciptaan hubungan yang
baik antara atasan dengan bawahan, antara sesama rekan kerja, dll.

. Faktor Religiusitas dapat ditingkatkan salah satunya dengan diadakanya
solat dhuha, solat wajib secara berjamaah selama dikantor serta adanya
ngaji maupun sedekah secara bersama. Serta diadakan siraman rohani yang
diadakan oleh kantor BMT.

. Faktor kompetensi dapat ditingkatkan salah satunya dengan cara
diadakanya pelatihan-pelatihan secara rutin terhadap karyawan, maupun
karyawan akuntansi diikut sertakan dalam seminar-seminar yang diadakan
oleh lembaga manapun mengenai akuntansi yang ada di Indonesia.

. Faktor SPI dapat ditingkatkan salah satunya dengan pendelegasian tugas

dan tanggung jawab secara jelas.



