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MOTTO 

 

Kesuksesan tidak terdiri dari tidak pernah membuat kesalahan, tetapi 
tidak pernah membuat satu kesalahan yang sama untuk kedua kalinya 

George Bernard Shaw 

 

Untuk bisa sukses, keinginan Anda untuk sukses harus lebih besar 
dari ketakutan Anda untuk gagal 

Bill Cosby 

 

Kita harus mencari kesempatan dalam setiap kesulitan, bukannya 
dilumpuhkan karena memikirkan kesulitan dalam setiap kesempatan 

Walter E. Cole 
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