
57 
 

Daftar Pustaka 

Artikel 

 

Ahmad, 2011, Analisis Kepuasan Kerja Pada Karyawan (stuudi kasus 

asurans ijiwa bringin life).Universitas Islam Negri Syarif 

Hidayatullah Jakarta 

 

Darmawan, 2010, Analisa kepuasan kerja karyawan terhadap kebijakan 

perusahaan. Universitas Sumatra Utara 

 

Eko, Basridan Nurdin. Pengaruh Coaching Terhadap Motivasi Kerja dan 

Kinerja Individual (Studi Kasus pada Karyawan Bagian Support 

Services DepartemenProduction Services PT.International Nikel 

Indonesia, Tbk). Ekonomi Vol. 4 No. 2Desember 2010 

 

Hafidz, 2009, Ekonomi Dan Pembangunan Islam. Universitas Negri 

Gorontalo 

 

Indah, Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur 

Perhubungan Bogor. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Ahmad 

Dahlan Jakarta 

 

Joko,  PengaruhFaktor Hygiene Dan PemuasTerhadapMotivasi Dan 

Kinerja : UjiterhadapTeori Herzberg.Vol. 1 No. 1Maret 2013. 

 

Maya, Pengaruh Teori Dua Faktor Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Di Perusahaan Ritel Infinite Apple Premium Reseller.Media 

Mahardika Vol. 13 No. 3 Mei 2015 

 

Noventi Era Putri, Dadang Iskandar. Analisis Preferensi KaryawanDalam 

Penggunaan Infrastukturdi Kota Bandung Tahun 2014 (Studi 

Kasus: Bank SyariahMandiri).Manajemen Indonesia Vol. 14 No. 

22 Agustus 2014 

 

Sussanti.2015.PengaruhGajiTerhadapKepuasanKerjaKaryawan.Universit

as Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta 

 

Yusron, Toni danAnggun, PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI 

TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada 

PT. Nusapro Telemedia Persada Cabang Banyuwangi).Manajemen 

Dan Bisnis Indonesia Vol. 1 No. 2 Desember 2015 

 

 



58 
 

Buku 

 

Aa Kuntok, Sunarwoto Dema. 2006. Cara Gampang Jadi Wartawan. 

PercetakanGalangpress,Yogyakarta: Indonesia Cerdas. 

 

Basrowi, dan Suwandi. 2008. Memahami Penelitian Kualitatif, Jakarta:PT 

Rineka Cipta. 

 

Donald Waters, 1999, 101 ways to improve business performance(101 

cara meningkatkan kinerja bisnis),Gusmanta Gus (penj), Jakarta: 

Gremedia 

 

Hamzah, 2012. Teori motivasi dan pengukuranya: analisis di bidang 

pendidikan. Editor: Junwinanto. Jakarta: Bumi Aksara 

 

Huda dan Mustafa, 2009. Current issues lembaga keungan 

syariah.Jakarta: Kencana Predana Media Grup. 

Malang: Citra Intrans Selaras 

 

Marihot, 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Pengadaan,pengembangn, pengkompensasian, & peningkatan 

prodiktifitas pegawai, Jakarta: Grasibdo 

. 

Muhammad (2005), Manajemen Bank Syariah. Yogyakarta: UPPAMP 

YKPN 

 

Muhammad Sadi. 2015. Konsep hukum perbankkan syariah. Setara press 

. 

Nilasari, 2016. Panduan Praktis Dalam Menyusun Sistem PenggajianDan 

Benefit. Jakarta: Raih Asa Sukses 

 

Nurhayati dan Wasilah, 2013. Akutansi syariah di Indonesia. 

 Jakarta:Salemba Empat 

 

Ridwan, 2005.Akad-akad perbankkan syariah. Bandung: Pt Rhineka 

Chipta 

 

S.P Hasibun, “Manajemen Sumber Daya Manusia”, EdisiRevisiJakarta:  

PT Bumi Aksara 

Sadi, 2015. Perbankkan syariah pola relasi sebagai institusi 

intermediasidan agen investasi. Malang: Setara Press 

 

Sodarsono, 2008. Konsep ekonomi islam dan suatu pengantar.Bandung: 

Pt.Graha Ilmu 

 

Sondang, 2004. Teori Motivasi dan aplikasinya.Jakarta: Pt..Rinekachipta 



59 
 

Sugiyono, 2015. Metode Penelitian kuantitatif,kualitatif dan 

R&D,Bandung: C.V.Alfabeta 

WEB 

 

 http://www.bmt-bif.co.id. Diakses pada tanggal 30 juli 2017 

  

Deputi Komisioner Pengawas IKNB 1 Otritas Jasa Keuangan (OJK) Edi   

Setiadi.Tercantum dalam http://krjogja.com/web/news/read/31301 

.html.  Diakses  tanggal 28 april 2017  

 

 
 

http://www.bmt-bif.co.id/
http://krjogja.com/web/news/read/31301

