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KUESIONER PENELITIAN
PETUJUK PENGISIAN

1, Isilah identitas Anda.
2. Pada setiap pertanyaan, pilihlah satu jawaban yang telah disediakan yang sesuai
dengan pendapat dan pengalaman Anda — selama bekerja di PT. PANI Sidoarjo
- dengan memberi tanda ( X ).

Keterangan skor j awaban
a) Sangat tidak puas (stp) skor 1

b) Tidak puas (tp) skor 2
¢) Cukup puas (cp) skor 3
d) Puas (p) skor 4

e) Sangat puas (sp) skor 5

IDENTITAS RESPONDEN
Nama :
Jenis Kelamin : (a) Laki-laki (b) Perempuan
Pendidikan Terakhir : (@) SD (b) SMP (c) SMU
(d) Diploma (e) S1 ) S2 (g) 83
Masa Kerja di Perusahaan ini: ................... Tahun
Jabatan -

Divisi _ -
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DAFTAR PERTANYAAN
Keadilan Distributif
No Pertanyaan S3k°r

1

Tingkat keadilan distribusi kompensasi yang ada di
perusahaan Anda :

7 Tingkat keadilan distributif kompensasi yang Anda
terima dari perusahaan sesuai dengan jabatan Anda :

3 Penghargaan perusahaan terhadap prestasi karyawan
di perusahaan Anda

4 Tingkat kesejahteraan karyawan di perusahaan Anda

Kompensasi Prosedural

No Pertanyaan S3k°r

1 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat Anda
bekerja mengekspresikan pandangan dan perasaan
Anda ?

2 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat Anda
bekerja telah melibatkan para karyawan sehingga
diterima dengan baik ?

3 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat Anda
bekerja telah diaplikasikan secara konsisten ?

4 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat Anda
bekerja tidak lagi mengandung bias (kepentingan
pihak tertentu) ?

5 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat saya
bekerja didasarkan pada informasi yang akurat ?

6 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat Anda
bekerja memungkinkan Anda memberikan masukan
dan koreksi ?
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7 Prosedur-prosedur kompensasi di tempat Anda
bekerja sesuai dengan etika dan standar moral ?

Kepuasan kinerja karyawan

No Pertanyaan Sskor

1 Tingkat kepuasan kerja Anda dalam menyelesaikan
pekerjaan dengan menggunakan keterampilan yang
Anda miliki :

2 Tingkat kepuasan kerja Anda dalam menyelesaikan
pekerjaan dengan menggunakan kemampuan yang
Anda miliki :

3 Tingkat kepuasan Anda atas beragam tugas yang
diberikan kepada Anda untuk mengatasi kejenuhan :

4 Kesesuaian pemberian tunjangan / bonus diluar gaji
tetap dengan harapan yang Anda inginkan :

5 Tingkat kepuasan Anda atas penghargaan atau pujian
yang Anda terima setelah menyelesaikan tugas
dengan baik :

6 Perasaan Anda ketika mencapai sesuatu yang Anda
peroleh dari pekerjaan dengan hasil yang baik :

1 Bimbingan yang diberikan pegawai senior kepada
pegawai yunior




