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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Terhadap Kinerja Melalui Motivasi Sebagai Variabel
Intervening. Jenis penelitian yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan (X1)
terhadap Kinerja (Y) melalui Motivasi (X2) sebagai variable
intervening. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
menggunakan metode total sampling. Populasi dalam penelitian ini
adalah karyawan PT. Ningrat Muda Mandiri Yogyakarta dengan
jumlah sampel sebanyak 43 responden. Alat analisis yang digunakan
adalah Path Analysis.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
Gaya Kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap Kinerja. Hal ini
dilihat dari nilai Beta yang diperoleh adalah sebesar 0,015 dan
signifikansi sebesar 0,893> 0,05. Maka disimpulkan tidak ada
pengaruh langsung variabel Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja.
Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap motivasi
dengan nilai beta 0,708 dan nilai signifikansi 0,000< 0,05. Motivasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja. Dimana nilai beta
sebesar 0,878 dan taraf signifikansi 0,000< 0,05.

Kata kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kinerja
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