LAMFPIRAN



DAFTAR PERTANYAAN
Mohon diisi ditempat yang telah disediakan.
1. Nama (boleh tidak diisi) :
2. Umur 3 tahun
3. Jenis kelamin : Laki-laki / Perempuan
4. Tingkat pendidikan :SLTP/SLTA/DIIl/S1/S2/83
5. Status : Menikah / Belum menikah
6. Jabatan ¥ Penyuluh Agama Islam (PAI)
7. Lama bekerja -

Keterangan: Coret yang tidak pcrlu
Beri tanda V pada salah satu jawaban yang anda anggap paling tepat.

A. Variabel Kepemimpinan

Pertanyaan  berikut berhubungan denmgan persepsi mengenai
kepemimpinan Kasi Penamas anda. Pilihlah salah satu alternatif jawaban
berikut dengan memberikan tanda pada kolom yang tersedia. Keterangan
alternatif jawaban adalah sebagai berikut:

TP = Tidak Pernah

J = Jarang
KK = Kadang-kadang
S = Sering
SL = Selalu
NO PERTANYAAN TP J KK | S SL

1 | Beliau meminta semua PAI
mengikuti semua peraturan dan
ketentuan kerja yang telah ditetapkan
2 | Beliau menjelaskar apa yang
diharapkan dari PAI

3 | Beliau menentukan semua PAI
menjalankan tugas dengan
sepenuhnya

4 | Beliau memastikan bahwa PAI
menandatangani buku kehadiran.

5 | Beliau melakukan pengecekan
ditempat anda tugas

6 | Beliau melakukan penyuluhan
ditempat anda tugas

7 | Beliau melakukan pengecekan pada
buku laporan penyuluhan \ ‘ /




Pertanyaan berikut berhubungan- dengan persepsi

mengenai

kepemimpinan Kasi Penamas anda. Pilihlah salah satu alternatif jawaban
berikut dengan memberikan tanda V pada kolom yang tersedia. Keterangan

alternatif jawaban adalah sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju
TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

NO PERTANYAAN STS | TS SS

8 | Beliau mudah di dekati dan akrab
dengan semua PAI

9 | Beliau bersedia melakukan
perubahan sekiranya diperlukan.

10 | Beliau bertanggung jawab atas
semua tindakan PAIL

11 | Beliau mendapatkan persetujuan PAI
terlebih dahulu sebelum memutuskan
persoalan yang penting.

12 | Beliau kurang bergaul dengan PAI.

13 | Beliau enggan menjelaskan segala

tindakannya.




B. Variabel Motivasi

Berilah jawaban pertanyaan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan
cara memberi tanda vV pada kolom yang tersedia. Keterangan alternatif
jawaban adalah sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral
S = Setuju
SS = Sangat Setuju
NO PERNYATAAN STS| TS | N S SS

1 | Saya berusaha keras untuk mencapai
prestasi saya.

2 | Saya menikmati tantangan yang
sulit.

3 | Saya ingin tahu bagaimana saya
dapat meningkatkan diri saya
menyelesaikan setiap tugas.

4 | Saya menikmati pencapaian tujuan
hidup yang realistis.

5 | Saya puas apabila mampu
menyelesaikan tugas-tugas yang
sulit.

6 | Saya menikmati setiap persaingan
dan kemenangan.

7 | Saya menikmati setiap tugas saya.

Saya mempengaruhi orang Jain untuk
mencapai keinginan saya.

9 | Selama bekerja, saya berupaya untuk
dapat mengendalikan hampir semua
hal yang ada di sekitar saya.

10 | Saya ingin bekerja dengan banyak
orang.

11 | Saya cenderung membangun kerja
sama dengan sesama teman kerja.

12 | Saya menikmati kerja lebih banyak

" | dengan orang lain daripada bekerja
sendiri.




C. Variabel Kinerja

Berilah jawaban pertanyaan berikut sesuai dengan pendapat anda, dengan
cara memberi tanda ¥ pada kolom yang tersedia. Keterangan alternatif
jawaban adalah sebagai berikut:

STS = Sangat Tidak Setuju

TS = Tidak Setuju

N = Netral

S = Setuju

SS = Sangat Setuju

NO PERNYATAAN STS | TS N S [ SS

1 | Saya bekerja sesuai dengan keinginan
organisasi/Kemenag.
2 | Saya selalu bekerja dengan teliti.

3 | Saya selalu terampil dalam
melaksanakan pekerjaannya.

4 | Saya selalu bekerja sesuai dengan
tangeung jawab.

5 | Saya selalu bertanggung jawab atas
pengembangan dan evaluasi diri untuk
menunjang kinerja.

6 | Saya selalu mentaati aturan kerja
organisasi/ Kemenag.

7 | Peraturan kerja organisasi/ Kemenag
membentuk disiplin kerja saya.

8 [ Saya selalu memiliki ide-ide inovatif
untuk pengembangan organisasi/
Kemenag.

9 | Saya selalu mempunyai hak
berpartisipasi dalam proses
pengambilan keputusan.

10 | Saya memiliki kemampuan untuk
memperbaiki diri dengan studi lanjut
atau kursus-kursus.




