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LAMPIRAN 1 KUISIONER 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu karyawan 

Di tempat 

Perihal  :  Permohonan Mengisi Kuesioner   

Dengan hormat,  

Dalam rangka memenuhi tugas akhir sebagai mahasiswa Program S1 Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, maka saya 

bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penulisan skripsi. Sehubungan 

dengan hal tersebut, saya memberikan/mengirimkan kuesioner dan mengharapkan 

kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner terlampir. Kuesioner ini didesain 

sedemikian rupa sehingga akan memudahkan pengisian dan untuk mengisinya 

hanya dibutuhkan waktu kurang lebih 15 menit dan kuesioner ini bukan 

merupakan referensi untuk melakukan penelitian kinerja karyawan. Oleh karena 

itu saya mengharapkan kuesioner ini diisi secara obyektif. Atas kesedian 

Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini saya menyampaikan penghargaan yang setinggi-

tingginya dan ucapan terima kasih.   

Peneliti, 

Royan Zakaria 

Lampiran 1. Kuisioner 
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Kuisoner Penelitian 

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP TURNOVER INTENTION 

DENGAN JOB EMBEDDEDNESS SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(Studi Kasus Karyawan Di PT. Mataram Tunggal Garment) 

A. Identifikasi Responden 

Sebelum mengisi pertanyaan dalam kuisoner ini di mohon untuk mengisi 

data berikut terlebih dahulu: 

Nama  : 

Jenis kelamin : 

Usia  : ….. tahun 

Lama kerja : ….. tahun 

B. Kuisoner 

a. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat anda 

b. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda checklist (√) pada salah satu 

jawaban yang paling sesuai menurut anda.  

Menggunakan skala penilaian 5 angka: 

1 = Sangat tidak setuju 

2 = Tidak setuju 

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat setuju 

 



91 

 

 

 

A. Kompensasi (Dessler, 2005) 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

A. Dimensi Kompensasi Finansial Langsung 

Gaji 

1. Saya puas dengan tingkat gaji saya secara 

keseluruhan. 

     

2. Karyawan menerima pembayaran gaji 

tepat waktu setiap bulannya. 

     

3. Karyawan yang berkinerja tinggi dibayar 

lebih tinggi dibandingkan dengan 

karyawan berkinerja rendah. 

     

Insentif 

4. Saya puas dengan kebijakan incentive 

yang berlaku. 

     

5. Karyawan yang berkinerja tinggi 

diberikan incentive yang sesuai oleh 

perusahaan. 

     

Bonus 

6. Saya puas atas kebijakan perusahaan 

memberikan bonus kinerja setiap 

tahunnya. 

     

B. Dimensi Kompensasi Finansial Tidak Lagsung 

Asuransi Kesehatan 

7. Saya menikmati fasilitas asuransi 

kesehatan yang diberikan perusahaan 

     

Cuti 

8. Saya dan rekan kerja tidak mengalami 

kesulitan untuk menjalankan hak cuti 

setiap tahunnya 

     

Darmawisata 

9. Program rekreasi yang diberikan 

perusahaan sangat bermanfaat bagi 
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karyawan. 

Pensiun 

10. Karyawan yang memasuki masa pension 

mendapatkan manfaat yang memadai. 

     

C. Dimensi Kompensasi Non Finansial 

Peluang Promosi 

11. Kebijakan promosi yang diberikan 

perusahaan sangat membantu saya dalam 

meningkatkan karir saya. 

     

Pengakuan dan penghargaan 

12. Saya mendapatkan penghormatan dan 

pengakuan melalui tugas-tugas yang 

diberikan perusahaan 

     

B. Job Embeddedness (Mitchell et.al., 2001) 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Pekerjaan saya mengakomodir skill dan 

bakat saya dengan baik       

     

2. Saya merasa cocok dengan rekan saya      

3. Saya merasa cocok bekerja diperusahaan      

4. Saya merasa dengan budaya kerja      

5. Saya memiliki nilai-nilai yang sesuai 

dengan nilai yang dimiliki perusahaan 

     

6. Saya bisa meraih tujuan professional 

diperusahaan 

     

7. Kinerja saya selama ini terbilang bagus 

karena saya merasa cocok dengan 

pekerjaan yang saya jalani 

     

8. Saya memiliki kebebasan dan memiliki 

cara bagaimana mencapai tujuan saya 

     

9. Insentif yang saya terima bagus sekali      

10. Saya akan mengorbankan banyak hal jika 

keluar dari perusahaan 
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f11. Kesempatan promosi jabatan saya sangat 

besar 

     

12. Saya akan kehilangan proyek yang 

menarik apabila keluar dari perusahaan 

     

13. Pekerjaan saya membuat saya 

mendapatkan banyak keuntungan 

     

14. Kesempatan saya untuk mengembangkan 

karir diperusahaan sangat luas 

     

15. Prospek untuk meneruskan karir 

diperusahaan sangat baik 

     

16. Saya merasa rekan kerja saya 

menghormati saya 

     

17. Ada banyak keuntungan dipekerjaan ini      

C. Turnover Intention (Hom and Griffeth, 1991) 

No. Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Saya sering berpikir untuk meninggalkan 

pekerjaan ini       

     

2. Saya akan segera mencari pekerjaan baru            

3. Saya akan secepatnya meninggalkan 

perusahaan ini 

     

4. Berniat untuk tetap dalam profesi saya sambil 

menunggu keputusan yang lebih baik pada 

akhir tahun ini 

     

5. Saya akan mempertimbangkan mengambil 

pekerjaan lain       

     

 

LAMPIRAN 2 DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN 
Responden Jenis Kelamin Usia Masa Kerja 

Responden 1 Laki-laki 37 12 

Responden 2 Laki-laki 37 3 

Responden 3 Laki-laki 25 2 

Responden 4 Perempuan 41 4 
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Responden 5 Perempuan 31 3 

Responden 6 Perempuan 26 6 

Responden 7 Laki-laki 43 4 

Responden 8 Laki-laki 22 1 

Responden 9 Laki-laki 22 3 

Responden 10 Laki-laki 45 10 

Responden 11 Laki-laki 37 3 

Responden 12 Laki-laki 25 3 

Responden 13 Laki-laki 23 3 

Responden 14 Laki-laki 24 2 

Responden 15 Laki-laki 24 2 

Responden 16 Laki-laki 38 3 

Responden 17 Laki-laki 20 1 

Responden 18 Laki-laki 23 2 

Responden 19 Laki-laki 25 3 

Responden 20 Laki-laki 24 2 

Responden 21 Laki-laki 23 2 

Responden 22 Laki-laki 40 15 

Responden 23 Laki-laki 30 9 

Responden 24 Laki-laki 35 10 

Responden 25 Laki-laki 55 6 

Responden 26 Laki-laki 22 1 

Responden 27 Perempuan 20 1 

Responden 28 Perempuan 45 4 

Responden 29 Perempuan 31 5 

Responden 30 Laki-laki 20 2 

Responden 31 Laki-laki 50 27 

Responden 32 Laki-laki 34 14 

Responden 33 Laki-laki 41 15 

Responden 34 Laki-laki 22 1 
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Responden 35 Laki-laki 21 1 

Responden 36 Laki-laki 22 1 

Responden 37 Laki-laki 25 2 

Responden 38 Perempuan 22 2 

Responden 39 Laki-laki 37 12 

Responden 40 Laki-laki 43 10 

Responden 41 Laki-laki 24 2 

Responden 42 Laki-laki 32 4 

Responden 43 Laki-laki 30 1 

Responden 44 Laki-laki 24 3.5 

Responden 45 Perempuan 56 10 

Responden 46 Laki-laki 30 7 

Responden 47 Laki-laki 39 1 

Responden 48 Laki-laki 42 12 

Responden 49 Laki-laki 60 10 

Responden 50 Laki-laki 22 3 

Responden 51 Laki-laki 30 6 

Responden 52 Perempuan 25 2.5 

Responden 53 Laki-laki 21 3 

Responden 54 Laki-laki 47 8 

Responden 55 Laki-laki 23 4 

Responden 56 Laki-laki 27 2 

Responden 57 Perempuan 41 8 

Responden 58 Perempuan 26 4 

Responden 59 Laki-laki 23 1 

Responden 60 Laki-laki 41 18 

Responden 61 Perempuan 27 3 

Responden 62 Laki-laki 23 1.5 

Responden 63 Laki-laki 28 4 

Responden 64 Perempuan 20 1 
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Responden 65 Laki-laki 21 2 

Responden 66 Perempuan 27 2.5 

Responden 67 Laki-laki 23 4 

Responden 68 Laki-laki 22 3 

Responden 69 Laki-laki 40 12 

Responden 70 Perempuan 25 3 

Responden 71 Perempuan 30 5 

Responden 72 Laki-laki 23 1 

Responden 73 Perempuan 35 6 

Responden 74 Laki-laki 22 1 

Responden 75 Laki-laki 40 5 

Responden 76 Perempuan 26 2 

Responden 77 Laki-laki 26 2.5 

Responden 78 Perempuan 23 1.5 

Responden 79 Laki-laki 32 8 

Responden 80 Laki-laki 21 1 

Responden 81 Laki-laki 26 4 

Responden 82 Perempuan 26 4 

Responden 83 Laki-laki 26 4 

Responden 84 Perempuan 23 2 

Responden 85 Laki-laki 37 6 

Responden 86 Perempuan 23 1.5 

Responden 87 Laki-laki 26 6 

Responden 88 Laki-laki 26 2 

Responden 89 Laki-laki 21 1 

Responden 90 Laki-laki 38 8 

Responden 91 Perempuan 24 1 

Responden 92 Laki-laki 24 2 

Responden 93 Perempuan 44 4 

Responden 94 Perempuan 22 3.5 
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Responden 95 Perempuan 37 7 

Responden 96 Laki-laki 25 4 

Responden 97 Laki-laki 25 2 

Responden 98 Laki-laki 26 3 

Responden 99 Laki-laki 27 5 

Responden 100 Perempuan 24 1 

Responden 101 Laki-laki 34 5 

Responden 102 Perempuan 20 3 

Responden 103 Laki-laki 35 11 

Responden 104 Laki-laki 43 4 

Responden 105 Laki-laki 55 6 

Responden 106 Laki-laki 43 10 

Responden 107 Laki-laki 24 2 

Responden 108 Laki-laki 37 4 

Responden 109 Laki-laki 30 1 

Responden 110 Laki-laki 26 6 
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LAMPIRAN 3 PRESENTASE KARAKTERISTIK RESPONDEN 
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LAMPIRAN 4 HASIL JAWABAN RESPONDEN 

1. Data Pengolahan Data 
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2. Data Statistik Deskriptif 

Perbedaan hanya data turnover intention 
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LAMPIRAN 5 UJI KUALITAS INSTRUMEN DAN DATA 

1. Uji Validitas 

Standardized Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate 

JobEmbeddedness <--- Kompensasi .326 

TurnoverIntention <--- JobEmbeddedness -.096 

TurnoverIntention <--- Kompensasi -.172 

K12 <--- Kompensasi .404 

K11 <--- Kompensasi .594 

K10 <--- Kompensasi .178 

K9 <--- Kompensasi .056 

K8 <--- Kompensasi .188 

K7 <--- Kompensasi .477 

K6 <--- Kompensasi .404 

K5 <--- Kompensasi .049 

K4 <--- Kompensasi .453 

K3 <--- Kompensasi -.063 

K2 <--- Kompensasi .301 

K1 <--- Kompensasi .368 

JE1 <--- JobEmbeddedness .525 

JE2 <--- JobEmbeddedness -.061 

JE3 <--- JobEmbeddedness -.192 

JE4 <--- JobEmbeddedness .075 

JE5 <--- JobEmbeddedness .072 

JE6 <--- JobEmbeddedness .144 

JE7 <--- JobEmbeddedness .121 
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JE8 <--- JobEmbeddedness -.320 

JE9 <--- JobEmbeddedness .083 

JE10 <--- JobEmbeddedness -.057 

JE11 <--- JobEmbeddedness .208 

JE12 <--- JobEmbeddedness .479 

JE13 <--- JobEmbeddedness .646 

JE14 <--- JobEmbeddedness .717 

JE15 <--- JobEmbeddedness .729 

JE16 <--- JobEmbeddedness .142 

JE17 <--- JobEmbeddedness .274 

TI1 <--- TurnoverIntention .867 

TI2 <--- TurnoverIntention .841 

TI3 <--- TurnoverIntention .733 

TI4 <--- TurnoverIntention -.168 

TI5 <--- TurnoverIntention .433 
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2. Uji Reliabilitas 

Variabel Turnover Intention 

Butir Loading Loading
2
 

Component 

Reliability 
AVE 

TI1 0.925 0.855625 

0.930423 0.72859 

TI2 0.828 0.685584 

TI3 0.782 0.611524 

TI4 0.828 0.685584 

TI5 0.897 0.804609 

 

Variabel Job Embeddedness 

Butir Loading Loading
2
 

Component 

Reliability 
AVE 

JE1 0.911 0.829921 

0,978761 0,730665 

JE2 0.871 0.758641 

JE3 0.882 0.777924 

JE4 0.802 0.643204 

JE5 0.841 0.707281 

JE6 0.847 0.717409 

JE7 0.832 0.692224 

JE8 0.864 0.746496 

JE9 0.859 0.737881 

JE10 0.836 0.698896 

JE11 0.841 0.707281 

JE12 0.843 0.710649 

JE13 0.868 0.753424 

JE14 0.872 0.760384 

JE15 0.839 0.703921 

JE16 0.858 0.736164 

JE17 0.86 0.7396 

 



108 

 

 

 

 

Variabel Kompensasi 

Butir Loading Loading
2
 

Component 

Reliability 
AVE 

K12 0.831 0.690561 

0,961297 0,675736 

K11 0.881 0.776161 

K10 0.814 0.662596 

K9 0.85 0.7225 

K8 0.89 0.7921 

K7 0.836 0.698896 

K6 0.753 0.567009 

K5 0.867 0.751689 

K4 0.849 0.720801 

K3 0.753 0.567009 

K2 0.863 0.744769 

K1 0.644 0.414736 

 

LAMPIRAN 6 ANALISIS DESKRIPTIF 

Nilai Kelas-kelas Interval 

Interval Interpretasi 

1,00 – 1,79 Sangat Rendah 

1,80 – 2,59 Rendah 

3,00 – 3,39 Sedang 

3,40 – 4,39 Tinggi 

4,40 – 5,00 Sangat Tinggi 

Turnover Intention 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TI1 109 1 5 3.51 1.024 

TI2 109 2 5 3.44 .927 

TI3 109 2 5 3.55 .967 
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TI4 109 1 5 3.48 1.051 

TI5 109 1 5 3.43 .985 

Valid N (listwise) 109 
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Job Embeddedness 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

JE1 109 1 5 3.60 1.064 

JE2 109 2 5 3.53 .987 

JE3 109 1 5 3.54 .918 

JE4 109 2 5 3.29 .842 

JE5 109 2 5 3.47 .877 

JE6 109 1 5 3.49 .987 

JE7 109 1 5 3.56 .865 

JE8 109 2 5 3.39 .981 

JE9 109 2 5 3.37 .949 

JE10 109 2 5 3.51 .949 

JE11 109 2 5 3.41 .974 

JE12 109 1 5 3.46 .908 

JE13 109 1 5 3.37 .969 

JE14 109 1 5 3.42 .993 

JE15 109 2 5 3.43 .994 

JE16 109 1 5 3.41 .935 

JE17 109 1 5 3.39 .962 

Valid N (listwise) 109     

Kompensasi 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

K1 109 2 5 3.52 .919 
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K2 109 2 5 3.49 .888 

K3 109 2 5 3.47 .856 

K4 109 2 5 3.45 .866 

K5 109 2 5 3.46 .938 

K6 109 2 5 3.36 .788 

K7 109 2 5 3.53 .898 

K8 109 2 5 3.53 .948 

K9 109 2 5 3.58 .916 

K10 109 2 5 3.54 .866 

K11 109 2 5 3.60 .914 

K12 109 2 5 3.52 .856 

Valid N 

(listwise) 

109     

 

LAMPIRAN 7 MODEL PENELITIAN 

MODEL 1 

 

 

 

MODEL 2 

 

H1 

H3 

H2 KOMPENSASI (X) JOB 

EMBEDDEDNES(M)

M) (M)S 

TURNOVER 

INTENTION (Y) 
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LAMPIRAN 8 MODEL PENGUKURAN 
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LAMPIRAN 9 UJI NORMALITAS 

Assessment of normality (Group number 1) 

Variable min max skew c.r. kurtosis c.r. 

TI5 1.000 4.000 -.100 -.409 -.118 -.242 

TI4 1.000 5.000 -.132 -.542 -.673 -1.380 

TI3 1.000 5.000 -.488 -2.004 .539 1.106 

TI2 1.000 5.000 .339 1.392 .618 1.268 

TI1 1.000 5.000 -.095 -.390 .527 1.080 

JE17 2.000 5.000 .384 1.577 .084 .173 

JE16 2.000 5.000 .476 1.955 .057 .118 

JE15 2.000 5.000 .166 .681 -1.031 -2.116 

JE14 1.000 5.000 -.159 -.651 -.856 -1.756 

JE13 1.000 5.000 -.217 -.889 .920 1.887 

JE12 2.000 4.000 .436 1.789 -.713 -1.462 

JE11 1.000 4.000 .126 .519 -.813 -1.667 

JE10 1.000 5.000 .195 .800 .094 .194 

JE9 2.000 5.000 .200 .822 -.851 -1.746 

JE8 1.000 5.000 -.217 -.890 .072 .148 

JE7 2.000 4.000 -.521 -2.137 -.643 -1.319 

JE6 2.000 5.000 -.040 -.163 -.642 -1.316 

JE5 2.000 5.000 .034 .140 -.211 -.433 

JE4 1.000 5.000 -.295 -1.212 -.508 -1.042 

JE3 2.000 4.000 .199 .816 -1.420 -2.913 

JE2 2.000 4.000 .051 .208 -.861 -1.765 

JE1 2.000 4.000 -.104 -.425 -.617 -1.266 

K1 1.000 5.000 -.464 -1.903 -.415 -.851 

K2 2.000 4.000 -.314 -1.288 -.709 -1.455 

K3 2.000 5.000 .020 .081 -.316 -.649 

K4 1.000 4.000 -.306 -1.256 -.507 -1.040 
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K5 2.000 5.000 .325 1.334 -.415 -.851 

K6 1.000 5.000 -.427 -1.751 .468 .960 

K7 1.000 5.000 -.016 -.066 .265 .544 

K8 2.000 4.000 .000 .000 -.980 -2.010 

K9 1.000 5.000 -.253 -1.039 -.574 -1.178 

K10 1.000 4.000 -.650 -2.668 .476 .976 

K11 1.000 5.000 -.561 -2.302 1.247 2.557 

K12 2.000 5.000 .284 1.165 -.169 -.346 

Multivariate      24.860 2.525 
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LAMPIRAN 10 UJI OUTLIER (MAHALONOBIS) 

Hasil Perhitungan Degree Of Fredom 

 

HASIL UJI OUTLIER (MAHALONOBIS) 

Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance) (Group number 1) 

Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

81 57.704 .007 .497 

34 50.748 .032 .842 

77 50.563 .034 .664 

29 49.174 .045 .665 

71 48.099 .055 .661 

54 47.978 .057 .510 

46 47.833 .058 .372 

72 47.497 .062 .289 

74 47.434 .063 .183 

43 47.078 .067 .141 

14 46.725 .072 .109 

57 46.597 .073 .067 

97 46.478 .075 .040 

75 45.695 .087 .054 

80 43.206 .134 .375 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

30 42.906 .141 .345 

27 42.361 .154 .383 

23 42.086 .161 .355 

95 41.664 .172 .371 

35 41.509 .176 .318 

13 41.474 .177 .242 

76 40.796 .196 .331 

79 40.706 .199 .270 

28 40.700 .199 .198 

52 40.019 .220 .291 

84 39.848 .226 .258 

69 39.404 .241 .302 

48 39.241 .247 .270 

73 38.571 .270 .390 

66 37.762 .301 .574 

82 37.524 .311 .570 

9 37.432 .314 .517 

67 37.183 .325 .519 

5 36.758 .342 .585 

10 36.739 .343 .508 

37 36.452 .355 .528 

39 36.305 .362 .499 

31 36.096 .371 .492 

7 36.093 .371 .412 

33 35.809 .384 .435 

83 35.698 .389 .396 

85 35.379 .403 .433 

2 34.666 .436 .620 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

18 34.055 .465 .755 

11 34.016 .467 .702 

70 33.957 .470 .651 

12 33.857 .475 .612 

41 33.710 .482 .590 

20 33.538 .490 .579 

60 33.510 .491 .511 

38 33.495 .492 .438 

98 33.316 .501 .429 

53 32.610 .536 .626 

1 32.581 .537 .561 

87 32.451 .544 .533 

19 32.424 .545 .464 

99 32.233 .554 .461 

65 32.206 .556 .393 

16 31.942 .569 .419 

15 31.931 .569 .346 

62 31.622 .585 .387 

78 31.577 .587 .329 

55 29.711 .678 .897 

51 29.451 .690 .908 

32 29.368 .694 .886 

63 29.338 .696 .847 

36 28.812 .720 .913 

100 28.674 .726 .902 

50 28.548 .732 .886 

91 28.149 .749 .920 

93 28.094 .752 .893 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

6 28.049 .754 .857 

49 28.015 .755 .811 

86 27.822 .764 .803 

64 27.673 .770 .782 

8 27.657 .771 .714 

47 27.510 .777 .686 

90 27.375 .782 .650 

68 27.362 .783 .563 

17 27.305 .785 .491 

61 27.147 .792 .457 

22 26.714 .809 .529 

25 26.620 .812 .465 

40 26.135 .831 .553 

4 26.110 .832 .457 

56 25.427 .855 .612 

45 25.228 .862 .577 

89 24.862 .874 .601 

44 24.646 .880 .564 

3 24.299 .890 .571 

58 24.208 .893 .477 

26 23.770 .905 .503 

101 23.352 .915 .513 

59 23.213 .919 .417 

24 22.712 .930 .433 

21 22.252 .939 .420 

88 21.208 .957 .567 

94 20.620 .966 .540 

92 19.427 .979 .634 
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Observation number Mahalanobis d-squared p1 p2 

96 19.152 .981 .427 

 

LAMPIRAN 11 NOTES FOR MODELS 

Computation of degrees of freedom (Default model) 

Number of distinct sample moments: 595 

Number of distinct parameters to be estimated: 71 

Degrees of freedom (595 - 71): 524 
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LAMPIRAN 12 UJI HIPOTESIS 

Regression Weights: (Group number 1 - Default model) 

   Estimate S.E. C.R. P Label 

JobEmbeddedness <--- Kompensasi .367 .196 1.872 .061 par_32 

TurnoverIntention <--- JobEmbeddedness -.212 .289 -.732 .464 par_33 

TurnoverIntention <--- Kompensasi -.427 .376 -1.135 .256 par_34 

K12 <--- Kompensasi 1.000     

K11 <--- Kompensasi 1.373 .481 2.854 .004 par_1 

K10 <--- Kompensasi .448 .334 1.343 .179 par_2 

K9 <--- Kompensasi .206 .457 .451 .652 par_3 

K8 <--- Kompensasi .442 .313 1.413 .158 par_4 

K7 <--- Kompensasi 1.195 .452 2.645 .008 par_5 

K6 <--- Kompensasi 1.106 .454 2.438 .015 par_6 

K5 <--- Kompensasi .110 .279 .393 .694 par_7 

K4 <--- Kompensasi 1.143 .443 2.582 .010 par_8 

K3 <--- Kompensasi -.130 .255 -.509 .611 par_9 

K2 <--- Kompensasi .645 .317 2.033 .042 par_10 

K1 <--- Kompensasi 1.059 .458 2.311 .021 par_11 

JE1 <--- JobEmbeddedness 1.000     

JE2 <--- JobEmbeddedness -.097 .178 -.546 .585 par_12 

JE3 <--- JobEmbeddedness -.289 .174 -1.660 .097 par_13 

JE4 <--- JobEmbeddedness .177 .267 .664 .507 par_14 

JE5 <--- JobEmbeddedness .139 .217 .638 .524 par_15 

JE6 <--- JobEmbeddedness .353 .280 1.261 .207 par_16 

JE7 <--- JobEmbeddedness .225 .211 1.066 .286 par_17 

JE8 <--- JobEmbeddedness -.720 .274 -2.625 .009 par_18 

JE9 <--- JobEmbeddedness .196 .265 .740 .459 par_19 

JE10 <--- JobEmbeddedness -.149 .291 -.512 .609 par_20 

JE11 <--- JobEmbeddedness .472 .263 1.791 .073 par_21 
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JE12 <--- JobEmbeddedness .918 .256 3.587 *** par_22 

JE13 <--- JobEmbeddedness 1.530 .355 4.315 *** par_23 

JE14 <--- JobEmbeddedness 2.063 .455 4.535 *** par_24 

JE15 <--- JobEmbeddedness 1.979 .433 4.566 *** par_25 

JE16 <--- JobEmbeddedness .300 .241 1.248 .212 par_26 

JE17 <--- JobEmbeddedness .593 .258 2.301 .021 par_27 

TI1 <--- TurnoverIntention 1.000     

TI2 <--- TurnoverIntention .849 .095 8.925 *** par_28 

TI3 <--- TurnoverIntention .746 .095 7.866 *** par_29 

TI4 <--- TurnoverIntention -.191 .121 -1.584 .113 par_30 

TI5 <--- TurnoverIntention .375 .088 4.241 *** par_31 

Standardized Direct Effects (Group number 1 - Default model) 

 Kompensasi JobEmbeddedness TurnoverIntention 

JobEmbeddedness .326 .000 .000 

TurnoverIntention -.172 -.096 .000 

Standardized Indirect Effects (Group number 1 - Default model) 

 Kompensasi JobEmbeddedness TurnoverIntention 

JobEmbeddedness .000 .000 .000 

TurnoverIntention -.031 .000 .000 
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LAMPIRAN 13 MODEL FIT 

Model Fit Summary 

CMIN 

Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF 

Default model 71 1235.071 524 .000 2.357 

Saturated model 595 .000 0   

Independence model 34 1591.707 561 .000 2.837 

RMR, GFI 

Model RMR GFI AGFI PGFI 

Default model .077 .591 .535 .520 

Saturated model .000 1.000   

Independence model .097 .517 .487 .487 

Baseline Comparisons 

Model NFI 

Delta1 

RFI 

rho1 

IFI 

Delta2 

TLI 

rho2 

CFI 

Default model .224 .169 .334 .261 .310 

Saturated model 1.000  1.000  1.000 

Independence model .000 .000 .000 .000 .000 

Parsimony-Adjusted Measures 

Model PRATIO PNFI PCFI 

Default model .934 .209 .290 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1.000 .000 .000 

NCP 

Model NCP LO 90 HI 90 

Default model 711.071 612.262 817.569 

Saturated model .000 .000 .000 

Independence model 1030.707 915.357 1153.673 

FMIN 
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Model FMIN F0 LO 90 HI 90 

Default model 12.351 7.111 6.123 8.176 

Saturated model .000 .000 .000 .000 

Independence model 15.917 10.307 9.154 11.537 

RMSEA 

Model RMSEA LO 90 HI 90 PCLOSE 

Default model .116 .108 .125 .000 

Independence model .136 .128 .143 .000 

AIC 

Model AIC BCC BIC CAIC 

Default model 1377.071 1453.532 1562.744 1633.744 

Saturated model 1190.000 1830.769 2745.997 3340.997 

Independence model 1659.707 1696.322 1748.621 1782.621 

ECVI 

Model ECVI LO 90 HI 90 MECVI 

Default model 13.771 12.783 14.836 14.535 

Saturated model 11.900 11.900 11.900 18.308 

Independence model 16.597 15.444 17.827 16.963 

HOELTER 

Model HOELTER 

.05 

HOELTER 

.01 

Default model 47 49 

Independence model 39 41 

Minimization: .020 

Miscellaneous: .990 

Bootstrap: .000 

Total: 1.010 
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