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MOTTO 

 

”Dunia akan selalu berubah, dengan begitu kita harus 

berubah” 

-Barack Obama- 

”Tiga hal untuk menang: Komitmen, Kerjakeras, dan 

Disiplin. Tak akan terjadi apa-apa tanpa ketiga hal 

tersebut” 

-Haile Gebrselassie- 

”Ketika hidup memberikan ribuan alasan untuk menangis, 

tunjukan kepada hidup kamu mempunyai ribuan alasan 

untuk tersenyum” 

-Anonim- 
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kompak dan solid. 
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