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MOTTO
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“ Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya
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(H.R. Muslim)

“Allah mencintai orang yang bekerja apabila bekerja
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Barang siapa yang ingin do’anya terkabul dan terlepas dari kesulitannya, maka

hendaklah ia mengatasi (meringankan) kesulitan/kesusahan orang lain.

(HR.Ahmad)
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