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SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Simpulan

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh Corporate Sosial
Responsibility terhadap nilai perusabaan, interaksi antara CSR dan prosentase
kepemilikan manajemen dan interaksi antara CSR dan tipe industri terhadap nilai
perusahaan. Nilai Adjusted R Square pada model regresi 2 menunjukkan bahwa
7,1% variasi nilai perusahaan dapat dijelaskan oleh variabel CSR, prosentase
kepemilikan manajemen dan interaksi antara CSR dengan prosentase kepemilikan
manajemen, sisanya 92,9% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar model. Nilat
Adjusted R Square pada model regresi 3 menunjukkan bahwa 7,5% variasi nilai-
perusahaan dapat dijelaskan oleh variabel CSR, tipe industri dan interaksi antara
CSR dengan tipe industri, sisanya 92,5% dijelaskan oleh faktor-faktor lain diluar
model.

Hasil penelitian untuk hipotesis 1 menunjukkan bahwa Corporate Sosial
Responsibility berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Semakin banyak
peruszhaan mengungkapkan item pengungkapan sosialnya maka semakin tinggi
nilai perusahaan. Hasil penelitian untuk Hipotesis 2 dan 3 menunjukkan bahwa
variabel prosentase kepemilikan manajemen dan tipe industri tidak dapat bertindak

sebagai variabel moderating.
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B. Saran

1. Penelitian selanjutnya sebaiknya menggunakan periode waktu yang lebih lama
agar hasil yang di dapat lebih mengetahui pengaruh CSR dalam jangka waktu
yang lebih panjang.

2. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah item pengungkapan. sosial sesuai
dengan kondisi yang ada di masyarakat.

3. Menambah variabel lain untuk mengetahui pengaruh variabel lain tersebut

terhadap nilai perusahaan.

C. Keterbatasan Penelitian
1. Data yang digunakan sebagian besar diambil dari laporan tahunan perusahaan,
sehingga item pengungkapan sosialnya masih sangat terbatas.
2. Periode waktu yang digunakan relatif pendek schingga memungkinkan

pengungkapan sosial belum menggambarkan kondisi yang sebenarnya.
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