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MOTTO 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik 

bagimu, dan boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, 

padahal ia amat buruk bagimu, Allah mengetahui sedang 

kamu tidak mengetahui” 

(QS.Al-Baqarah 216) 

 

“Orang yang menginginkan impiannya menjadi kenyataan, 

harus menjaga diri agar tidak tertidur “ 

(Richard Wheeler) 

 

“Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus 

terus bergerak”  

(Albert Einstein) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan”  

(QS.Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Kurang cerdas dapat diperbaiki dengan belajar. Kurang 

cakap dapat dihilangkan dengan pengalaman. Namun tidak 

jujur itu sulit diperbaiki” 

(Bung Hatta) 
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